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คำนำ 
 

   การรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง และผู้นำชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่  ๑๔ – ๑๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ ฉบับน้ี 
จัดทำข้ึนเพื่อส่งเสริมความรู้ เพิ่มพูนทักษะของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบวัโคก โดยมุ่งเน้นให้บุคลากร
มีความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามรูปแบบการบริหารจัดการที่ดี สามารถนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึน  โดยมีการจัดกิจกรรมการศึกษาดูงานฯ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ซักถามปัญหาและ
วิธีการแก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัตงิานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชน เพื่อนำมาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ  

 

  คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่า  การรายงานสรุปผลโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานฯ 
ดังกล่าวน้ี  จะเป็นประโยชน์สำหรับบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคก  สามารถนำมาปรับปรุงแนว
ทางการปฏิบัติงานด้านการประสานความร่วมมือร่วมใจ  ในการทำงานเป็นทีม มีส่วนร่วมในการพัฒนา หรือดำเนิน
กิจกรรม ร่วมปรึกษาหารือเพื่อให้เกิดผลการปฏิบัตงิานศักยภาพ อันจะทำใหเ้กิดผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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บทท่ี ๑ บทนำ 
 

โครงการฝึกอบรมและทศันศกึษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนประสิทธภิาพในการปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิน่      
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจา้ง และผู้นำชุมชน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบวัโคก  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์ 

………………………………………………………..……….. 
 

๑. ช่ือโครงการ   โครงการฝึกอบรมและทัศนศกึษาดงูานเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานของ 
                               ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
   พนักงานจ้าง และผู้นำชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองบัวโคก 
ระยะเวลาดำเนินการ วันที่  ๑๔ – ๑๗  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ 
งบประมาณ  ๒๕๐,๐๐๐ บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.  หลักการและเหตุผล 

    

  องค์การบริหารส่วนตำบลถือเป็นหน่วยงานบรหิารราชการส่วนท้องถ่ิน ที่มีหน้าที่ให้บริการสาธารณะ
แก่ประชาชนในหลายด้าน และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตัง้ และภารกิจที่ไดร้ับการถ่ายโอนจาก
หน่วยงานราชการอ่ืน การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจึงตอ้งอาศยับุคลากรในฝ่ายตา่งๆ เพื่อให้สามารถ
สนองภารกิจและให้บริการแก่ประชาชนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ันการพัฒนาบุคลากรจึงถือเป็นปัจจัยสำคญัในการ
เพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของท้องถ่ิน เน่ืองจากสังคมในยุคปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว และเกิดส่ิง
ใหม่หรือนวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ ตลอดจนเกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคมไปอย่างรวดเร็ว อันเน่ืองมาจากกระแสของ
เศรษฐกิจ เทคโนโลยีที่ ก้าวล้ำไปอย่างรวดเร็ว การคมนาคมขนส่งที่สะด วก ย่อมส่งผลกระทบต่อประชาชนอัน
หลีกเล่ียงไม่ได้  

        ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง      
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 25๖2 มาตรา 66 กำหนดอำนาจหน้าที่ขององคก์ารบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่ในการพฒันา
ตำบล ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม และมาตรา ๖๗ หน้าที่ของ อบต.ที่ต้องทำภายในเขตรับผิดชอบ
ประกอบกับพระราชบัญญตัิกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542  
และแผนการกระจายอำนาจใหแ้ก่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2551 หมวด 2 มาตรา 16 และมาตรา17  ได้
กำหนดอำนาจหน้าที่ในการจัดการระบบการบริการสาธารณะ แก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของท้องถ่ิน  
อันจะส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชน ดีข้ึน ประกอบกับนโยบายเร่งด่วนของ
รัฐบาล ดันปัญหาเรื่องขยะให้เป็นวาระแห่งชาต ิที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน  เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายไดร้ับความรูเ้ก่ียวกับวิธีการ
แก้ไขปัญหาของขยะมูลฝอย เกิดความตระหนักและสร้างจิตสำนึก และนำความรู้ที่ได้มาพัฒนาตนเอง ชุมชน และ
ท้องถ่ิน  

 ตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย บัญญัติว่าประเทศไทยมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุขและพระมหากษัตริย์ทรงดำรงอยู่ในฐานะอันเป็นที่เคารพสักการะของปวงชนชาว
ไทย เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคก ได้ศึกษาเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวทาง
พระราชดำริหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่มุ่งเน้นให้บุคคลสามารถประกอบอาชีพไดอ้ย่างยั่งยืน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคก ได้ตระหนักถึงความสำคญัของการพัฒนาศกัยภาพบคุลากร
ซ่ึงถือเป็นปัจจัยสำคัญในการปฏิบัติงานให้มีการเรียนรู้ตามแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  จึงจัดทำโครงการ
ดังกล่าวข้ึน เพื่อศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติม  โดยศึกษาแนวทางในการบริหารจัดการบา้นเมืองที่ด ี(Good Governance)
จากหน่วยงานที่ประสบความสำเร็จ เพื่อนำมาประยุกต์และปรับใช้ในปฏิบัตงิานเพื่อให้เกิด                                                                                                                                                                                                                      



-๒- 
 

ประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐพัฒนาองค์กรให้มปีระสิทธภิาพ ประชาชนไดร้ับการอำนวย
ความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ   ศึกษาหาความรู้เก่ียวกับการบริหารจัดการขยะมูลฝอย         
ขยะอินทรีย์ในครัวเรือน และวิธีการแก้ไขปัญหาของขยะมูลฝอยในชุมชน การพัฒนาท้องถ่ินให้เข้มแข็งตามแนว     
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน  และนำประสบการณจ์ากการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน นำมาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตประจำวนัใหด้ีเพิ่มข้ึน ให้มีความรูค้วามเข้าใจในภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององคก์าร
บริหารส่วนตำบล บทบาทหน้าที่ในการทำงาน การพัฒนาตนเอง การพัฒนาชุมชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
และส่วนรวมต่อไป 

 

3.  วัตถุประสงค ์
3.1  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีความรู้ ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัตงิาน ร่วมกันแก้ไข

ปัญหาเพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบตัิงาน 
   ๓.๒ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้และประสบการณท์ี่ได้จากการเรียนรูท้้องถ่ินอ่ืน มาปรับใช้ให้

เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 
   3.๓  เพื่อให้เกิดความเข้าใจพร้อมทั้งนำความรู้ที่ ได้รับมาปรับใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานให้ดย่ิีงข้ึน มีแนวคิดในการสร้างนวัตกรรมใหม่ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนอย่างมปีระสิทธิภาพ  
มีการบูรณาการรว่มกันกับหน่วยงานทุกภาคส่วน และการมีส่วนร่วมกับประชาชน 

   ๓.๔  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ในแนวทางการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและ
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมจากหน่วยงานต้นแบบมาใช้ในพื้นที่ของตนเอง 

   ๓.๕  เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรและภาคีเครือข่าย เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน
พัฒนา  การปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ให้มศีักยภาพทีสู่งข้ึน 

    ๓.๖  เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการบรหิารจัดการขยะใน
ชุมชนรวมถึงวิธีการคัดแยกขยะมาประยุกตใ์ช้ในการทำงานร่วมกับผู้นำชุมชน กลุ่มองค์กรต่างๆ ได้อย่างถูกวิธี 

   ๓.๗  เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาการจัดการศกึษาระดบัปฐมวัยของศนูย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลตน้แบบ เพื่อนำมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบรหิารส่วนตำบลหนองบวัโคกให้
เป็นไปตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาต ิ

 

4. เป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง  ผู้นำชุมชนและผู้ร่วมสังเกตการณ์  จำนวน  ๔๘  คน  ประกอบด้วย  

- คณะผู้บริหารทอ้งถ่ิน  จำนวน   ๔  คน     -  สมาชิกสภาฯ จำนวน  ๑๐ คน   
- พนักงานส่วนตำบล   จำนวน  ๑๙ คน    -  ลูกจ้างประจำ จำนวน   ๒ คน  
- พนักงานจ้าง             จำนวน   ๕  คน      
- ผู้นำชุมชนและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (ผู้สังเกตการณ์)  จำนวน  ๘ คน  

 

5.  วิธีดำเนินการ  
 5.๑ เสนอโครงการให้ผู้บริหารพิจารณาอนุมัต ิ

                 5.๒ ประชุมผู้เก่ียวข้องเพื่อวางแผนการดำเนินงานและประสานหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง   
                 5.๓ ขออนุมัติเดินทางไปราชการ  ศึกษาดูงานนอกสถานที่  ต่อผู้มอีำนาจ 

 5.๔ ดำเนินการอบรมและศึกษาดงูานตามวัน เวลาและสถานที่กำหนด    
 5.๕ ประเมิน/สรุป/รายงานผลการดำเนินโครงการตลอดจนข้อเสนอแนะ  ปัญหาต่างๆ เพื่อนำมา

ปรับปรุงและเป็นข้อมูลในการดำเนินโครงการต่อไป                              
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 6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ดำเนินการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดงูาน  จำนวน 4 วัน  ในระหว่างวันที่  ๑๔ – ๑๗  กุมภาพันธ์  
256๖ 
 

7.  สถานที่ดำเนินการ 
  7.1 ฝึกอบรมทางวิชาการ  ในวันที่  ๑๔ กุมภาพันธ์  256๖ ณ ห้องประชุมองค์การบรหิารส่วน
ตำบลหนองบัวโคก 
  7.2 เดินทางไปทัศนศกึษาดงูานนอกสถานที่  ในระหว่างวันที่ ๑๕ – ๑7  กุมภาพันธ์  256๖ 
ณ  พื้นที่จังหวัดบึงกาฬ  และพื้นที่จังหวัดนครพนม 

 

8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคก  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรรีัมย์  
 

9.  งบประมาณ 
    งบประมาณจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป ีพ.ศ. 256๖  แผนงานบริหารทั่วไป หมวด

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมและสัมมนาเพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจดัฝึกอบรมเพื่อพัฒนาองค์ความรูเ้ก่ียวกับการปฏิบัติงานของ อปท. 
ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง พร้อมศึกษาดูงาน
นอกสถานที่  ตั้งไว้  ๒๐๐,๐๐๐ บาท  และโอนเพิ่ม  ๕๐,๐๐๐ บาท  ในวันที่  ๒๕  มกราคม  ๒๕๖๖  รวมเป็น
จำนวนทั้งส้ิน  2๕0,000 บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) (รายละเอียดค่าใช้จ่ายตามภาคผนวก ก.) 
 

๑๐. การประเมินผล 
  ประเมินความรู้ก่อนการฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรม (แบบสอบถาม) 

11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองและมีวิสัยทัศน์ในการ

ปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
   11.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรูแ้ละประสบการณท์ีไ่ดจ้ากการเรียนรู้ทอ้งถ่ินอ่ืน มาปรับใช้ให้เกิด

ประโยชน์ต่อตนเองและส่วนร่วม 
   11.๓  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจพรอ้มทั้งนำความรูท้ี่ได้รบัมาปรับใช้ในการพัฒนาสมรรถนะ

การปฏิบัติงานให้ดีย่ิงข้ึน มีแนวคิดในการสร้างนวัตกรรมใหม่ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนอย่ างมี
ประสิทธิภาพ มีการบูรณาการรว่มกันกับหน่วยงานทกุภาคส่วนและการมีส่วนร่วมกับประชาชน 

   11.๔  ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้แนวทางการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัตงิานให้เกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

   11.๕  เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างองค์กรกับภาคีเครือข่าย มีแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันพัฒนา 
ตำบลตามภารกิจหน้าที่ให้มศีักยภาพทีสู่งข้ึน 

   ๑๑.๖  สามารถนำความรู้เก่ียวกับหลักการบริหารจัดการขยะในชุมชนรวมถึงการคัดแยกขยะมา
ประยุกต์ใช้ในการทำงานร่วมกับผู้นำชุมชน กลุ่มองค์กรต่างๆ ได้อย่างถูกวิธี 

   ๑๑.๗  สามารถนำแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ
มาพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยศาลาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านส่ีเหล่ียมใหญ่ ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ 

 
 

 



บทท่ี ๒ บทสรุป 
 

สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพนูประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ของผู้บริหารท้องถิน่ สมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง  

และผู้นำชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
............................................... 

  วันที่  ๑๔  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ระหว่างเวลา ๐๘.๐๐ – ๐๘.๓๐ น. ลงทะเบียนเข้ารับการอบรม        
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล  
  - เจ้าหน้าที่รับลงทะเบยีนผู้เข้าร่วมโครงการฯ พร้อมทั้งแจกวัสดุ อุปกรณ์สำหรบัผู้เข้ารบัการอบรม 
       

การรับลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรมทางวิชาการ 
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พิธีเปิดโครงการฝึกอบรม 
พิธีเปิดโครงการฝึกอบรมและทศันศกึษาดงูานเพื่อเพิ่มพูนประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน 

ของผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 
 และผู้นำชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

 ในวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐-๐๘.๕๐ น.  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคก 

 

 

     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประธานกล่าวเปิดโครงการโดย 

นายพัสกร  แกล้วกล้า  ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคก 
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พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้พระราชทานพระราชดำรัสเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้พสก

นิกรชาวไทยและสังคมไทยนำเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในทุกระดับ ตั้งแต่การดำรงตน จนถึงการพัฒนาประเทศ รวมถึง
ผลที่เกิดข้ึนจากการนำเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
  “...การพัฒนาประเทศจำเป็นต้องทำตามลำดับข้ัน ต้องสร้างพื้นฐาน คือ ความพอมี  พอกิน พอใช้ของ
ประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อน  โดยใช้วิธีการและอุปกรณ์ที่ประหยัด  แต่ถูกต้องตามหลักวิชา   เมื่อได้พื้นฐาน
มั่นคงพร้อมพอควรและปฏิบัตไิดแ้ล้ว  จึงค่อยสร้างค่อยเสริมความเจริญและฐานะเศรษฐกิจข้ันที่สูงข้ึนโดยลำดบัต่อไป
...”     

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบตัรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ วันที่ 18 กรกฎาคม  2517 

                             

                             รับฟังการบรรยายพิเศษ หัวข้อ “หลักเศรษฐกิจพอเพยีงกับการพฒันาทอ้งถิ่น”
และ “การทำเกษตรแบบย่ังยืนตามแนวพระราชดำริฯ 
วิทยากรโดย นายเกษตรชัย  แปลนดี  ข้าราชการบำนาญ  

 



- ๗ – 
 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คืออะไร  
เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวทางการดำรงชีวิตและปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับ

ตั้งแตค่รอบครัว  ชุมชน จนถึงระดับรัฐทั้งในการดำรงชีวิตประจำวัน การพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทาง
สายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวหน้าตอ่การเปล่ียนแปลงของโลก 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นอย่างไร 
  เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง เศรษฐกิจที่สามารถอุ้มชูตัวเองได้ให้มีความพอเพียงกับตัวเอง (Self 
Sufficiency) อยู่ได้โดยไม่สร้างความเดือดร้อนให้ตนเองและผู้อ่ืน ซ่ึงต้องสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจของตนเองให้ดี
เสียก่อนมีความพอกินพอใช้สามารถพึ่งพาตนเองได้ ย่อมสามารถสรา้งความเจริญก้าวหน้าและฐานะทางเศรษฐกิจของ
ประเทศได ้
ใครที่สามารถนำเศรษฐกจิพอเพียงไปปฏิบัติได้ 
  เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวปรัชญาที่ทุกๆ คน สามารถนำไปปฏิบตัิในชีวิตประจำวันได้ ไม่ว่าจะเป็น
ตัวเราเอง นักเรียน เกษตรกร ข้าราชการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนบริษัท ห้างร้าน สถาบันต่างๆ ทั้งนอกภาค
เกษตรและในภาคเกษตร สามารถนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดังกล่าวไปปฏิบัติ เพื่อดำรงชีวิตและพัฒนาธุ รกิจ
การค้าได้จรงิ 
หลักการดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงต้องคำนึงถึงอะไรบ้าง 
  การดำเนินชีวติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลาง และความไม่
ประมาท โดยคำนนึงถึงหลักการ 3 ประการ ดังน้ี 

๑. ความพอประมาณ 
๒. ความมีเหตุผล 
๓. การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว 
โดยการดำเนินงานเศรษฐกิจพอเพียงที่ดีจะต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไข ความรู้ และคุณธรรม ตลอดจน

ต้องเป็นคนดี มีความอดทน พากเพียร 
ความพอประมาณ หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับการดำรงชีวิต การดำเนินธุรกิจอย่างพอเพียงตาม

ความสามารถ และศักยภาพของตนที่มีอยู่และต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผลที่เหมาะสมตลอดจนพึงนึกถึงผลที่จะเกิดข้ึน
จากการกระทำน้ันๆ 

การมีภูมิคุ้มกันที่ดใีนตัว เป็นการเตรียมความพร้อม ความรู ้ที่จะรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลง
ต่างๆ ที่จะเกิดข้ึนโดยคำนึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณต์า่งๆ ที่คาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกล้และไกล เพื่อ
ป้องกันและลดความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงหรือทีเ่ราได้ยินกันคุ้นหก็ูคือ ๓ ห่วง ๒ เงื่อนไข 

 
การปฏิบัติตนตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง 
  เราสามารถมีส่วนร่วมในการปฏิบัตติามแนวเศรษฐกิจพอเพียงโดยร่วมปฏิบัตใินส่ิงง่ายๆ ดังน้ี 

๑. ยึดหลักประหยัด ตัดทอนค่าใช้จ่ายทีไ่มจ่ำเปน็ในทุกดา้น ลด ละ ความฟุ่มเฟือยในการดำรงชีวิต 
๒. ประกอบอาชีพด้วยความถูกต้อง สุจริต แม้จะตกอยู่ในภาวะขาดแคลนในการดำรงชีพ 
๓. ละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชน์ที่รุนแรงและไม่ถูกต้อง 
๔. ไม่หยุดน่ิงที่จะหาทางใหชี้วิตหลุดพน้จากความทกุข์ โดยขวนขวายหาความรูใ้หเ้กิดรายได ้

เพิ่มพูนจนถึงข้ันพอเพียง 
๕. ปฏิบัติตนในแนวทางทีด่ี ลดละส่ิงช่ัวร้ายให้หมดส้ินไป 
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การดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีงจะเกิดผลอย่างไร 
  การดำเนินการพัฒนาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจักนำไปสู่ 

1. การดำรงชีวิตที่สมดลุมีความสุขตามอัตภาพ 
2. การพัฒนาเศรษฐกิจของตนเองและประเทศชาตมิั่งคง 
3. การอยู่ร่วมกันในสังคมเกิดความเอ้ืออาทรซ่ึงกันและกัน 

 

พระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง 
  “...เศรษฐกิจพอเพียง เป็นเสมือนรากฐานของชีวิต รากฐานความม่ันคงของแผ่นดิน เปรียบเสมือนเสาเข็ม      
ที่ถูกตอกรองรับบ้านเรือนตัวอาคารไว้นั่นเอง สิ่งก่อสร้างจะมั่นคงได้ก็อยู่ที่เสาเข็ม แต่คนส่วนมากมองไม่เห็นเสาเข็ม และลืม
เสาเข็มเสียด้วยซ้ำไป...” 

พระราชดำรัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว จากวารสารชัยพัฒนา  
ฉบับประจำเดอืนสิงหาคม ๒๕๔๒ 

 

ความเข้าใจในเศรษฐกจิพอเพียง  
  เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง จะเป็นเรื่องที่สอนให้เราพึ่งตนเอง ไม่ต้องไปเบียดเบียนคนอ่ืน คือสอนในด้าน
ของทางสายกลาง โดยให้เรามีความพอเพียงไม่ฟุง้เฟ้อมากจนเกินไป รู้จักใช้ของอย่างประหยัดและจำเป็น ก่อนจะใช้
อะไรต้องมีเหตุผล พิจารณาให้รอบคอบก่อน สอนให้ เราเตรียมรับมือกับเหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึนเสมอๆ ให้เรารู้จัก
วางแผนชีวิตอย่างมีระบบระเบียบไม่ยุ่งเหยิง และให้เรามีความซ่ือสัตย์ สามัคคี และช่วยเหลือกันในยามลำบาก จะ
เห็นได้ว่าหากเราทำตามเศรษฐกิจพอเพียงน้ี จะก่อให้เกิดประโยชน์มากมายเลย ทั้งต่อตัวเองและสังคม 
  ดงัน้ันเราปวงชนชาวไทยจะไม่สามารถมีโครงการที่ดีๆ แบบน้ีเกิดข้ึนได้แน่นอน ถ้าหากเราไม่มี
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระผู้ทรงเป็นทัง้กษัตรย์ิ นักปราชญ์ และพ่อหลวงของแผ่นดินไทย 
การนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
  ด้านเศรษฐกิจ  ไม่ใช้จ่ายเกินตัว ไม่ลงทุนเกินขนาด คิดและวางแผนอย่างรอบคอบ มีภูมิคุ้มกันไม่
เส่ียงเกินไป เช่น ทำบัญชีรายรับรายจา่ยเพื่อที่จะจัดการการใช้จา่ยเงินไดอ้ย่างเป็นระบบ 
  ด้านจิตใจ  มีจิตใจเข้มแข็ง มีจิตสำนึกที่ดี เอ้ืออาทร เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว 
  ด้านสังคมาและวัฒนธรรม  ช่วยเหลือเก้ือกูลกันรู้รักสามัคคี สร้างความเข้มแข็งให้ครอบครัวและ
ชุมชน รักษาเอกลักษณ์ ภาษา ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมไทย 
  ด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ ฟื้นฟูทรัพยากร
เพื่อให้เกิดความย่ังยนืและคงอยู่ช่ัวลูกหลาน เช่น การใช้น้ำอย่างประหยัด ปิดไฟเมื่อไมใ่ช้งาน ข้ึนลงช้ันเดียมใช้บันได
แทนลิฟท์  
  ด้านเทคโนโลยี รู้จักใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคล้องกันความต้องการและสภาพแวดล้อม พัฒนา
เทคโนโลยีจากภูมิปัญญาชาวบ้าน 
  การน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในทุกภาคส่วนของสังคมอย่างจริงจัง จะ
ส่งผลให้การพัฒนาประเทศก้าวหน้าไปอย่างสมดลุ มั่นคง และย่ังยืน พร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้าน
ชีวิต เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม และเทคโนโลยี อันจะนำไปสู่ “ความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในสังคมไทย” 
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พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชกาลที ่9 เกี่ยวกับป่า 3 อย่าง 
ประโยชน์ 4 อย่าง  
 

            “…สมควรที่จะปลูกแบบปา่สำหรบัใช้ไมห้น่ึง ป่าสำหรับใช้ผลหน่ึง ป่าสำหรับใช้เป็นฟืนอย่างหน่ึง อัน
น้ีแจกออกไปเป็นกว้างๆใหญ่ๆ การที่จะปลูกต้นไม้สำหรับได้ประโยชน์ดังน้ี ในคำวิเคราะห์ของกรมป่าไม้ รู้สึกวา่จะ
ไม่ใช่ป่าไม้ จะเป็นสวนมากกว่าเป็นป่าไม้ แต่ว่าในความหมายของการช่วยเพื่อต้นน้ำลำธารน้ัน ป่าไม้เช่นน้ีจะเป็นสวน
ผลไม้ก็ตาม หรือเป็นสวนไม้ฟืนก็ตาม น่ันแหละเป็นป่าไม้ทีถู่กต้อง เพราะทำหน้าทีเ่ป็นป่า คือเป็นต้นไม้และทำหน้าที่
เป็นทรัพยากรในด้านสำหรบัเป็นผลที่มาเป็นประโยชน์แก่ประชาชนได้…” 
 

ป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง  
คือแนวคิดที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในหลวงรัชกาลที่ 9 พระราชทานไว้

เพื่อให้เกิดการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ พร้อมกับอยู่บนพื้นฐานของความต้องการด้านเศรษฐกิจและสังคมของ
ประชาชน 
   ผลที่เกิดข้ึนคือ เกิดการอนุรักษ์และเพิ่มพื้นที่ป่าของประเทศไทย เน่ืองจากประชาชนได้ตระหนักและ
เห็นคุณค่าจากการใช้ประโยชน์ของป่าไม้ทีป่ลูก โดยขอย่อประโยชน์ทั้ง 4 อย่างแนะนำ  ดงัน้ี 
   ๑. พออยู่ คือการปลูกต้นไม้ที่ใช้เน้ือไม้และไมเ้ชิงเศรษฐกิจใหเ้ป็นปา่ ไม้กลุ่มน้ีเป็นไม้อายุยาวนานซ่ึง
จะเน้นประโยชน์โดยใช้เน้ือไม้เพื่อสร้างบ้าน ทำเครื่องเรือน และถือได้ว่า เป็นการออมทรัพย์เพื่อสร้างความมั่นคงใน
อนาคต ต้นไม้กลุ่มน้ี เช่น ตะเคียนทอง ยางนา แดง สัก พะยูง พะยอม 
     2. พอกิน คือ การปลูกต้นไม้ที่กินได้รวมทั้งใช้เป็นยาสมุนไพร ไม้ในกลุ่มน้ี เช่น แค มะรุม ทุเรียน 
สะตอ ผักหวาน ฝาง แฮ่ม กล้วย ฟักข้าว 
    3. พอใช้ คือ การปลูกต้นไม้ให้เป็นป่าไม้สำหรับใช้สอยในครัวเรือน อาทิ ทำฟืน เผาถ่าน ทำงาน
หัตถกรรม หรือทำน้ำยาซักล้าง ไม้ในกลุ่มน้ี เช่น มะคำดีควาย หวาย ไผ่ หมีเหม็น เป็นต้น 
   4. พอร่มเย็น คือ ประโยชน์อย่างที่ 4 ที่เกิดจากการปลูกป่า 3 อย่าง ที่ทำให้เกิดความร่มเย็น และ
ป่าทั้ง 3 อย่างน้ี จะช่วยฟื้นฟูระบบนิเวศดินและน้ำ ให้กลับอุดมสมบรูณ์ ร่มรื่นและฉ่ำเย็นข้ึนมา 
 

เกษตรกรรมที่ย่ังยืน (Sustainable Agriculture)  คือระบบการเกษตรที่ครอบคลุมถึงวิถีชีวิตเกษตรกร กระบวนการ
ผลิต และการจัดการทุกรูปแบบ เพื่อให้เกิดความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และระบบนิเวศ ซ่ึงนำไปสู่
การพึ่งตนเองและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรกรและผู้บรโิภค 
  เกษตรอินทรีย์ (Organic Agriculture) คือ ระบบการเกษตรทีเ่น้นความย่ังยืนทางส่ิงแวดล้อม สังคม
และเศรษฐกิจ โดยเน้นการปรับปรุงบำรงุ ดิน เคารพต่อศักยภาพทางธรรมชาตขิองพืช สัตว์ และนิเวศเกษตร เกษตร
อินทร์จึงลดการใช้ปัจจัยการผลิตจากภายนอกและหลีกเล่ียงการใช้สารเคม ีขณะเดียวกัน ประยุกต์ใช้ธรรมชาติในการ
เพิ่มผลผลิตและพัฒนาการต้านทานโรค 

เกษตรทฤษฎีใหม่ (New Theory Agriculture) คือ ระบบการเกษตรที่มีกิจกรรมการผลิตหลาย
ชนิดโดยการแบ่งพื้นที่ออกเป็น 4 ส่วน ๑ ทั้งน้ีตามความเหมาะสมของสภาพพ้ืนที ่

๑) ขุดสระกักเก็บน้ำ ๓๐% 
๒) ปลูกข้าว ๓๐% 
๓) ปลูกไม้ผลไม้ยืนต้น ๓๐% 
๔) สร้างส่ิงปลูกสร้าง เช่น ที่อยู่อาศัย โรงเรือน เล้ียงสัตว์ ฉาง ๑๐% 

เกษตรผสมผสาน (Integrated Farming) คือ ระบบการเกษตรที่มีการปลูกพืชและเล้ียงสัตว์หลาย
ชนิดในพื้นที่เดยีวกัน โดยที่กิจกรรมแต่ละชนิดเก้ือกูลกันอย่างเป็นวงจร เช่น อาหาร แร่ธาตุ อากาศ พลังงาน เป็นต้น 
และก่อให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุดต่อระบบฟาร์ม  
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เกษตรธรรมชาติ (Natural Farming) คือ ระบบการเกษตรที่ยึดหลักการสำคัญ ๔ ประการ ได้แก่ 
ไม่มีการไถพรวนดิน งดเว้นการใส่ปุ๋ย ไม่กำจัดวัชพืช  

วนเกษตร (Agroforestry) คือ ระบบเกษตรที่ทำในพื้นที่ป่า เช่น ปลูกพืชแซมในพื้นที่ป่าธรรมชาติ 
นำสัตว์ไปเล้ียงในป่า เก็บผลผลิตจากป่ามาใ ช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน รวมทั้ง การสร้างระบบเกษตรให้มีลักษณะ
เลียนแบบระบบนิเวศป่าธรรมชาต ิคือมีไม้ยืนต้นหนาแน่น มีร่มไม้ปกคลุมและมีความชุ่มช่ืนสูง 

 

ตารางการเปรยีบเทียบเหตผุลและหลักการของเกษตรกรรมย่ังยืน ๕ รูปแบบ 
 

รายการ เกษตรธรรมชาติ เกษตรอินทรีย์ วนเกษตร เกษตรผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม่ 
๑.เหตุผล 
ที่มา 

- การทำลายสมดุล
ธรรมชาติในไร่นา 
- การพยายามพ่ึงพิง
ระบบนิเวศในไร่นาโดย
สมบูรณ์ 

- การใช้สารเคมีใน
การเกษตร ส่งผลให้
มีสารพิษตกค้างใน
ผลผลิตทาง
การเกษตร 
- คว ามเสื่อมโทรม
ของดินจากการทำ
เกษตรกระแสหลัก 

- การลดลงของ
พ้ืนที่ป่าไม้จากการ
บุกรุกใช้ประโยชน์
ทางการเกษตรและ
กิจกรรมอื่นๆ 
 

- ความเสี่ยงอัน
เนื่องจากการ
เกษตรกรเชิงเดี่ยว 
- การพ่ึงพิงการใช้
ปัจจัยภายนอกไร่
นา 
- ขาดการใช้
ประโยชน์จากของ
เหลือใช้จาก
กิจกรรมการเกษตร 
 

- ความเสี่ยงจากภัย
แล้งและการขาด
แคลนน้ำ 
- ความไม่ม่ันคง
ทางด้านอาหารของ
เกษตรกร 
 

๒.ทรัพยากร
หลักในการ
จัดการ 

ระบบนิเวศ ดิน ป่าไม้ ที่ดิน น้ำ 

๓.วัตถุประสงค์ - การเกิดความสมดุล
ทางธรรมชาติ 

- การพ้ืนฟูความ
สมบูรณ์ของดิน 
- ความปลอดภัย
ทางอาหาร 

- การเพ่ิมพ้ืนที่ป่า
ไม้ของประเทศ 
- การดำรงอยู่
ร่วมกันระหว่าง
พ้ืนที่ป่ากับ
การเกษตร 
- ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ 
 

- ความม่ันคงทาง
รายได้ 
- การลดการพ่ึงพิง
จากภายนอก 
- การประหยัดต่อ
ขนาด 

- ความม่ันคง
ทางด้านอาหารและ
รายได้ 
- การจัดการ
ทรัพยากรน้ำ 

๔.หลักการและ
เงื่อนไข 

- การทำเกษตรกรรม
โดยไม่รบกวนธรรมชาติ 
โดยการไม่ไถพรวน ไม่
ใช้ปุ๋ย/สารเคมี ไม่กำจัด
วชัพืชและการคลุมดิน 

- การไม่ใช้สารเคมี 
- การเพ่ิมพูนความ
สมบูรณ์ของดิน 
โดยใช้ปุ๋ยหมัก ปุ๋ย
คอก จุลินทรีย์  
- การควบคุมและ
กำจัดศัตรูพืช โดย
ชีวภาพ กายภาพ 
และอินทรีย์เคมี 

- การมีต้นไม้ใหญ่
และพืชหลายระดับ 
- การเลือกพืช
เศรษฐกิจให้
เหมาะสมกับพ้ืนที่ 
- การใช้ประโยชน์
เกื้อกูลกัน 

- มีกิจกรรม
การเกษตรตั้งแต่ ๒ 
ชนิดขึ้นไป ในพ้ืนที่
และเวลาเดียวกัน 
- การมีประโยชน์
เกื้อกูลกันระหว่าง
กิจกรรม 

- เกษตรกรรายย่อย
(๑๐-๑๕ ไร่) ในเขต
น้ำฝน 
- การมีแหล่งน้ำใน
ไร่นา 
- การทำนาเพ่ือให้มี
ข้าวบริโภค 
- การทำกิจกรรม
การเกษตรอื่นๆ
เพ่ือให้มีผลผลิตไว้
บริโภคและขายได้ 
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๕.จุดเด่น -การฟ้ืนฟูความสมดุล

ของระบบนิเวศ 
- การลดการพ่ึงพิง
ปัจจัยภายนอก 

- ความปลอดภัย
ด้านอาหาร 
- การเพ่ิมมูลค่าของ
ผลผลิตและ
ตอบสนองความ
ต้องการของ
ผู้บริโภค 
- การฟ้ืนฟูความ
สมบูรณ์ของดิน 
 

- การอยู่ร่วมกัน
ของพ้ืนที่ป่ากับ
การเกษตร 
- ความหลากหลาย
ทางชีวิภาพ 

- การจัดการความ
เสี่ยง 
- การประหยัดต่อ
ขนาด 
- การลดการพ่ึงพิง
ปัจจัยภายนอก 

- ความม่ันคงด้าน
อาหาร 
- การจัดการ
ทรัพยากรน้ำ 
- เศรษฐกิจพอเพียง
ขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     
        

                        การศึกษาดูงานที่องคก์ารบริหารส่วนตำบลนาแสง                 
รับฟังบรรยายเรื่อง หลักธรรมาภิบาลกบัการจัดการศกึษาระดับปฐมวัยแบบมีส่วนร่วม 

วันที่  ๑๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ 
อำเภอศรีวิไล  จังหวัดบึงกาฬ 
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ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดีและสังคมทีด่ ีพ.ศ.
๒๕๔๒  ธรรมาภิบาล (Good Governance)  หมายถึง  การบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ด ีเป็นแนวทาง
สำคัญในการจัดระเบียบใหสั้งคมภาครฐั ภาคเอกชนและภาคประชาชน  สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข  มีความรูร้ัก
สามัคคีและร่วมกันเป็นพลังก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน  และส่งเสริมความเข้มแข็งหรอืสร้างภูมิคุม้กันแก่ประเทศ  
เพื่อบรรเทาป้องกันหรือแก้ไขเยียวยาภาวะวิกฤต ิสังคมจะรู้สึกถึงความยุตธิรรม ความโปร่งใสและความมีส่วนร่วม อัน
เป็นคุณลักษณะของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ภายใต้การปกครองตามรปูแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัรย์ิทรง
เป็นประมุข 

แนวคิดเก่ียวกับการสร้างธรรมาภิบาลมาจากความร่วมมือของทั้งสถาบนัภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคม  โดยรัฐเป็นผู้ที่มีบทบาทในการวางรากฐานและรักษากฎระเบียบต่างๆ การสร้างธรรมาภิบาลของรัฐ
อาศัยระบบการจัดการภาครัฐทีม่ีประสิทธิภาพ  มีภาระรบัผิดชอบภายใต้กรอบของกฎหมายจดุมุ่งหมายในการสร้าง
ธรรมาภิบาลของภาครัฐ จะต้องพยายามปฏิรูปการบริหารจัดการใหถู้กต้องตามเหตผุล ครอบคลุมทุกดา้นและหน้าที่มี
ระบบความรับผิดชอบได้แก่  ด้านการเงินที่มีประสิทธิภาพและให้มีความโปร่งใสในการปฏิบัตงิาน  ยกระดับความ
ชำนาญของภาครัฐให้มีความทันสมัย  เป็นต้น  ส่วนบทบาทขององค์การภาคเอกชนและบทบาทของประชาสังคมที่มี
ต่อการสร้างธรรมาภิบาล คือ การรวมตัวกันของสาธารณชนในการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบ โดยรัฐ
ควรมีการหามาตรการที่จะกระตุ้นให้เกิดการตระหนักถึงการทำผิดจรรยาบรรณ  

องค์ประกอบของหลักธรรมาภิบาล  มีองค์ประกอบ  ๖ ประกอบคือ 
๑. หลักนิติธรรม  คือ การตรากฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับและกติกาต่างๆ ให้ทันสมัยและเป็น

ธรรม  ตลอดจนเป็นที่ยอมรับของสังคมและสมาชิก โดยมีการยินยอมพร้อมใจและถือปฏิบตัิรว่มกันอย่างเสมอภาคและ
เป็นธรรมกล่าวโดยสรุปคือสถาปนาการปกครองภายใต้กฎหมายมใิช่กระทำกันตามอำเภอใจหรอือำนาจของบคุคล 

๒. หลักคุณธรรม คือ การยึดถือและเช่ือมั่นในความถูกต้องดีงาม โดยการรณรงค์เพื่อสร้างค่านิยมทีด่ี
งามให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรหรือสมาชิกของสังคมถือปฏิบัติได้แก่ความซ่ือสัตย์สุจริตความเสียสละความอดทน
ขยันหมั่นเพียรความมีระเบยีบวินัย เป็นต้น 

๓. หลักความโปร่งใส คือ การทำให้สังคมไทยเป็นสังคมที่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา
และสามารถตรวจสอบความถูกต้องไดโ้ดยการปรับปรงุระบบและกลไกการทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใสมีการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารหรือเปิดให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกตลอดจนมีระบบหรือกระบวนการ
ตรวจสอบและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพซ่ึงจะเป็นการสร้างความไว้วางใจซ่ึงกันและกันและช่วยให้การทำงานของ
ภาครัฐและภาคเอกชนปลอดจากการทุจรติคอรัปช่ัน 

๔. หลักความมีส่วนร่วม คือ การทำให้สังคมไทยเป็นสังคมที่ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และร่วมเสนอ
ความเห็นในการตัดสินใจสำคัญๆ ของสังคมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีช่องทางในการเข้ามามีส่วนร่วมได้แก่ การ
แจ้งความเห็น การไต่สวนสาธารณะ ประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติหรืออ่ืนๆ และขจัดการผูกขาดทั้งโดยภาครัฐ
หรือโดยภาคธุรกิจเอกชนซ่ึงจะช่วยให้เกิดความสามคัคแีละความร่วมมอืกันระหวา่งภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน 

๕. หลักความรับผิดชอบ คือ ผู้บริหารตลอดจนคณะข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและข้าราชการ
ประจำต้องตั้งใจปฏิบัตภิารกิจตามหน้าที่อย่างดีย่ิงโดยมุ่งให้บริการแก่ผู้มารับบรกิารเพื่ออำนวยความสะดวกต่างๆ มี
ความรับผิดชอบตอ่ความบกพรอ่งในหน้าที่การงานที่ตนรับผิดชอบอยู่และพรอ้มที่จะปรบัปรุงแก้ไขไดท้ันทว่งที 

๖. หลักความคุ้มค่า คือ ผู้บริหารต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจำกัด ดังน้ันในการบริหาร
จัดการจำเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัดและความคุ้มค่าซ่ึงจำเป็นจะต้องตั้งจุดมุ่งหมายไปที่ผู้รับบริการหรือ
ประชาชนโดยส่วนรวม 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๖๒   
กำหนดให้การบริหารวิชาการเป็นงานหลักหรือเป็ นภารกิจหลักของสถานศึกษา ตามเจตนาที่จะให้สถานศึกษา
ดำเนินการได้โดยอิสระคล่องตวั รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถ่ิน และการมี
ส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซ่ึงเป็นปัจจัยสำคัญทำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการ
สามารถพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผลประเมินผล รวมทั้งการวัดปัจจัยเก้ือหนุนการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถ่ินได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการส่งเสริมความรู้ด้าน
วิชาการแก่ชุมชน การสร้างภาคีเครือข่ายบุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา การ
บรหิารงบประมาณของสถานศกึษามุง่เน้นความเป็นอิสระในการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาส่งผลให้
เกิดคุณภาพที่ดีข้ึนต่อผู้เรียน 

 

การบริหารสถานศึกษาปฐมวัยตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง  ถือว่าเป็น
เรื่องที่มีผู้มีส่วนเก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารท้องถ่ิน  ซ่ึงรับผิดชอบการบริหารโดยภาพรวมทั้งองค์กร และเป็นผู้มี
อำนาจสูงสุดในการส่ังการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  รองลงมาคือ ปลัดองค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงเป็น
ผู้รับผิดชอบทั้งหมดขององค์กร  ส่วนเจ้าห น้าที่ที่ รับผิ ดชอบงานด้านการศึกษาของท้องถ่ินโดยตรง  ได้แก่  
ผู้อำนวยการกองการศึกษา  นักวิชาการศึกษา  ครู  ผู้ดูแลเด็ก  เป็นต้น  ในการบริหารจัดการสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยที่องค์การบริหารส่วนตำบลนาแสงรับผิดชอบ เรียกว่า  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง  
เป็นการบริหารจัดการที่เป็นเอกเทศแต่อยู่ในการกำกับดูแลขององค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง  สามารถบริหาร
จัดการเองได้ทุกด้านโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นกรอบปฏิบัติ  ได้แก่ การบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  
การบรหิารงานบุคคล  การบริหารอาคารสถานที่และงานอ่ืนๆ  สามารถจำแนกการบริหารสถานศึกษาปฐมวัยตาม
หลักธรรมาภิบาลขององค์การบรหิารส่วนตำบลนาแสง ดังน้ี 

๑. ด้านผู้บริหารทอ้งถ่ิน  หมายถึง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  หลักธรรมาภิบาลที่ควรนำมาใช้
สอดคล้องกับหลักนิติธรรมและหลักคุณธรรม  เน่ืองจากผู้บริหารท้องถ่ินเป็นผู้มีอำนาจสูงสุดในการบริหารงานของ
ท้องถ่ินมีอำนาจตัดสินใจ  วางแผนบริหารงาน  การมอบหมายและการ ส่ังการ  ดังน้ัน  ควรให้ความสำคัญในการ
บริหารจัดการศกึษาปฐมวัยในการจัดสรรงบประมาณลงสู่ศนูย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างถูกต้อง  โดยไม่มีการครอบงำหรือ
เรียกรับผลประโยชน์จากอำนาจหน้าที่  เพราะเด็กต้องได้รบัการพัฒนาให้ครบทุกดา้น   ต้องเข้าใจระเบียบคำส่ังการ  
กฎหมายของราชการ  การปฏิบัติ งานที่ถูกต้องและผลของการป ฏิบัติงานที่บรรลุตามเป้าหมายมีเหตุผล  ที่
สมเหตุสมผล เราสามารถไตร่ตรองให้เกิดความเห็นแจ้งได้  และนำหลักธรรมาภิบาลมาเป็นกรอบในการบริหารงาน
อย่างเคร่งครัวเพื่อให้การบริหารสถานศกึษาสู่ความสำเร็จ 

๒. ด้านผู้รับผิดชอบงานการศึกษา  คือ  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านการศกึษาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาแสง  ได้แก่  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้อำนวยการกองการศึกษา  และนักวิชาการศึกษา  ได้นำ
หลักธรรมาภิบาลมาใช้สอดคล้องกับหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปร่งใส  หลักความรับผิดชอบและความ
คุ้มค่า  ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง  ได้มอบหมายงาน  อำนวยการ  ส่ังการ  กำกับดูแลช่วยเหลือ  ตรวจสอบ  
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้คำแนะนำสถานศึกษาการบริหารงานวิชาการ  งบประมาณ  งานบุคคล  งานอาคาร
สถานที่และตัดสินใจแก้ไขปัญหา  ติดตามงานและนิเทศงานการจัดการศึกษา รวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณให้เปน็ไป
ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน  สรุปงานเพื่อนำเสนอผู้บริหารท้องถ่ินรับทราบ  จัดประชุมช้ีแจงประชาสัมพันธ์กับ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องในลักษณะภาคีเครือข่าย  เช่น  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  ท้องถ่ินอำเภอ เป็นต้น       
จะเห็นได้ว่าเจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบงานด้านการศกึษาตอ้งบรหิารงานใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์รครบทกุด้าน 

๓. ครู  คือ  ผู้รับผิดชอบการบริหารงานจัดการศึกษา  มีหน้าที่รับผิดชอบงานหลายด้าน  หลัก
บริหารธรรมาภิบาลทีน่ำมาใช้สอดคล้องกับหลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปรง่ใส  หลักการมีส่วนร่วมและ 
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หลักความคุ้มค่า  จึงต้องปฏิบัติงานอย่างรอบคอบระมัดระวัง  ได้แก่  งานวิชาการ  งานงบประมาณ  งานอาคาร
สถานที่  งานบริหารงานทั่วไปและงานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย  ควรให้คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ผู้ปกครอง  ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการทำหลักสูตรการเรียนการสอน  เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายสามารถแสดงความ
คิดเห็นให้เขาเหล่าน้ันไดต้ระหนักตนเองว่ามีความสำคญัต่อสถานศกึษาทีเ่ขานำบตุรหลานเข้ามารับบริการเกิดความ
มั่นใจในการบริการอย่างแทจ้ริง 

๔. บุคลากรทางการศึกษา  คือผู้ดูแลเด็ก  ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก  หลักธรรมาภิบาลทีน่ำมาใช้สอดคล้องกับ
หลักนิติธรรมและหลักความคุ้มค่า  ซ่ึงมีหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือครูในการปฏิบัติงานไม่ว่าจะเป็นงานการสอน  งาน
การเงินและบัญชี  งานธุรการ  งานจัดทำเอกสารประกอบการสอนและส่ือการสอนต่างๆ รวมถึงการรักษาความ
สะอาดสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอกอาคาร  และงานอ่ืนๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย  

 

การบริหารสถานศึกษาปฐมวัยสังกัดองค์การบรหิารส่วนตำบลนาแสง  จะเห็นไดว้่ามีบุคคลที่เข้ามา
เก่ียวข้องหลายส่วน  ได้แก่  ผู้บริหารท้องถ่ิน  ป ลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
นักวิชาการศึกษา  ครู  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  ผู้ดูแลเด็กและผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการบริหารการศึกษาผู้บริหารทุกระดับ
จะมีความเก่ียวข้องทั้งตัวเงินและการบริหารทั่วไป  จึงจำเป็นต้องนำหลักธรรมาภิบาลมาเป็นกรอบในการบริหาร
สถานศึกษาปฐมวัย  คือ  หลักนิติธรรม  เป็นการบริหารตามระเบียบข้อบังคับ  กฎหมายที่เก่ียวข้อง  หนังสือส่ังการ
อย่างเคร่งครัด  หลักคุณธรรม  เป็นบริหารสถานศึกษาดว้ยความซ่ือสัตย์ยุตธิรรม  ปฏิบัติต่อทกุคนอย่างเสมอภาคเท่า
เทียมกัน รับฟังความคดิเห็นของผู้ใตบ้ังคับบัญชา  กระจายงานเท่าเทียมกันตามศักยภาพและกรอบงานของแต่ละคน  
หลักความโปร่งใส  เป็นการประชุมช้ีแจง  แต่งตั้งกรรมการติดตามตรวจสอบบัญชี  และสรุปรายงานทุกครั้งที่จัดทำ
โครงการหรือกิจกรรมและเมื่อส้ินปีงบประมาณ  หลักการมีส่วนร่วม  เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องแสดง
ความคิดเห็นของผู้ใต้บงัคบับญัชา  หลักความรับผิดชอบ  เมื่อมีการออกคำส่ังใหชั้ดเจน  กำหนดเวลาส่งงานชัดเจน  มี
การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตรงตามตำแหน่งภารงานและใหป้รบัปรุงแก้ไขงานให้สมบูรณ์  หลักความคุ้มค่า  
ต้องมีการวางแผนการใช้ทรัพยากรทางการศึกษา  ไม่ว่าจะเป็นงานดา้นการบรหิารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  
การบริหารสถานศึกษาปฐมวัยประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการจัดการ
บริหารสถานศึกษาระดับปฐมวัยสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลนาแสง  ก็จะสามารถพัฒนาระบบราชการให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างแทจ้รงิ 
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การศึการศึกษาดูกษาดูงางานเรื่อง นเรื่อง การการบริหบริหารารจัจัดการขยะในชุดการขยะในชุมมชนชน    
และการบริหารจัดการขยะแหล่งทอ่งเที่ยว และการบริหารจัดการขยะแหล่งทอ่งเที่ยว   

  ณ ณ   องค์การบริหองค์การบริหารส่ารส่ววนตำบลโพธ์นตำบลโพธ์หมากแข้หมากแข้ง ง อำเภอำเภอบึงโขลงหลง  จังหวัดนครพนมอบึงโขลงหลง  จังหวัดนครพนม  
วันที่  ๑๖  กุมวันที่  ๑๖  กุมภภาพันธ์  ๒๕๖๖าพันธ์  ๒๕๖๖  
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มารู้จักขยะกันเถอะ 
“ขยะ”  ถือเป็นเรื่องใกล้ตัวที่สุด ที่เราหลงลืมและมองข้ามว่าเปน็ปัญหาใหญท่ี่สังคมตอ้งเป็นผู้แก้ไข  

แต่จริงๆ แล้วตัวเราเองก็สามารถจัดการกับมันไดโ้ดยง่าย  แต่ก่อนเราควรทราบถึงความหมายของคำว่า  “ขยะ” กัน
ก่อน 

ขยะหรือมูลฝอย  คือ  เศษกระดาษ  เศษผ้า  เศษอาหาร  เศษสินค้า  เศษวัสดุ  ถุงพลาสติก  
ภาชนะที่ใส่อาหาร  เถ้า  มูลสัตว์  ซากสัตว์หรือส่ิงอ่ืนใดที่เก็บกวาดจากถนน  ตลาดที่เล้ียงสัตว์หรือที่อ่ืน  และ
หมายความรวมถึงมูลฝอยติดเช้ือ  มูลฝอยที่เป็นพิษ  หรืออันตรายจากชุมชน 

 

ขยะเป็นสิ่งมีค่า 
  ท่านทราบหรือไม่ว่าขยะก่อให้เกิดรายได้  เปล่ียนจากขยะไร้ค่ามาเป็นเงิน  ปัจจุบันได้กลายเป็น
อาชีพๆ หน่ึง  ได้แก่  อาชีพรับซ้ือของเก่า  ซ่ึงรับซ้ือและขายส่งตามโรงงานเพื่อนำไปแปรรปูกลับมาเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่  
แต่ราคาที่ซ้ือขายกันน้ัน  จะแตกต่างกันไป  ข้ึนอยู่กับความต้องการของตลาด 
 

ขยะมี  4  ประเภทดังนี้ 
  ๑. ขยะอินทรีย์  คือ  ขยะที่เน่าเสียและย่อยสลายได้เร็ว  สามารถนำไปหมักทำปุ๋ยได้  เช่น  เศษผัก  
เปลือกผลไม้  เศษอาหาร  ใบไม้  เศษเน้ือสัตว์  เป็นต้น 
  ๒. ขยะรีไซเคิล  คือ  ของเสียบรรจุภัณฑ์หรือวัสดุเหลือใช้  ซ่ึงสามารถนำกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ได้  
เช่น  แก้ว  กระดาษ  กระป๋องเครื่องดื่ม  เศษพลาสติก  เศษโลหะ อลูมิเนียม  ยางรถยนต์  กล่องเครื่องดื่ม UHT เป็น
ต้น 
  ๓. ขยะอันตราย  คือ  ขยะที่มีองค์ประกอบหรือปนเปื้อนวัตถุอันตรายชนิดต่างๆ  ซ่ึงได้แก่  วัตถุ
ระเบิด  วัตถุไวไฟ  หรือส่ิงอ่ืนใดที่อาจทำใหเ้กิดอันตรายแก่บุคคล  พืช  สัตว์  เช่น  ถ่านไฟฉาย  หลอดฟลูออเรสเซนต์  
แบตเตอรี่  โทรศัพท์เคล่ือนที่  กระป๋องสเปรย์บรรจุสีหรือสารเคมี เป็นต้น 
 

การคัดแยกขยะ 
  ในปัจจุบันปัญหาขยะเป็นปัญหาทีสำคัญ  เน่ืองจากปริมาณขยะที่เกิดข้ึนในแต่ละวันมีจำนวนมาก  
ถ้าหากมีประชากรเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ แต่ไม่มีแนวทางลดปริมาณขยะ  อนาคตจะก่อใหเ้กิดปัญหาที่จะก่อผลกระทบในดา้น
ต่างๆ ในชุมชนหรือองค์กร ได้แก่ 

1. ชุมชนหรือองค์กรสกปรกเสียทัศนียภาพ 
2. เป็นแหล่งเพาะเช้ือโรค  เป็นแหล่งปนเปื้อนสารพิษแหล่งน้ำเน่าเสีย 
3. ท่อระบายน้ำอุดตนั  อากาศเป็นพิษ 
4. ขยะบางชนิดย่อยสบายยาก เช่น โฟม พลาสติก 

 

สาเหตุที่เราทุกคนควรช่วยกนัคัดแยกขยะ 
  การรณรงค์ใหป้ระชาชนทุกคนช่วยกันคักแยกขยะ  เป็นแนวทางที่จะลดปริมาณและเกิดผลมหาศาล  
ดังน้ี 

1. สามารถลดปริมาณขยะลงได ้
2. สามารถประหยัดงบประมาณลงได้ 
3. สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ 
4. สามารถลดการใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
5. สามารถช่วยให้ส่ิงแวดล้อมดข้ึีน 
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คัดแยกขยะให้ถูกที่และถกูถงั  (แยกขยะ เพื่อโลก เพื่อเรา) 
  ขยะมูลฝอยทั่วไป (ถังสีน้ำเงิน)   รับรองขยะมูลฝอยทั่วไป  เช่น  ถุงหรือพลาสติกใส่ขนม  
ถุงพลาสติก  ผงซักฟอก ฯลฯ 
  ขยะเปียก (ถงัสีเขียว/ถังขยะเปียก)  รับรองขยะมลูฝอยย่อยสลาย  เช่น  เศษอาหาร  เปลือกผลไม้   
เศษผัก  เศษเน้ือสัตว์ เป็นต้น 
  ขยะรีไซเคิล (ถังสีเหลือง)  รบัรองขยะมูลฝอยที่ยังใช้ได้ (รีไซเคิล)  เช่น  เศษเหล็ก  เศษแก้ว  
กระดาษ  พลาสติก ฯลฯ 
  ขยะมูลฝอยอันตราย (ถังสีส้ม/หรือสีแดง)  รับรองขยะมูลฝอยอันตราย  เช่น  ถ่านไฟฉายหรือ
แบตเตอรี่  โทรศัพท์เคล่ือนที่  กระป๋องสีสเปรย์ ฯลฯ 
 

การนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ 
 

ประเภท แยกวิธีใด นำไปใช้ประโยชน์ 
ขยะอินทรีย์ - คัดแยกอาหาร ก่ิงไม้ ใบไม้ ออกจากขยะ

อ่ืน 
- จัดหาภาชนะที่มฝีาปดิเพื่อแยกเศษอาหาร 
ผัก ผลไม้ 

- รวบรวมเศษอาหารไว้เล้ียงสัตว ์
- นำเศษผักผลไม้ไปทำขยะหอมหรือน้ำ
หมักจุลินทรีย์ (EM) 
- เศษก่ิงไม้ ใบไม้ ผสมกับกากที่ได้จากการ
ทำขยะหอมกลายเป็นปุ๋ยหมักอินทรีย์ 
 

ขยะรีไซเคิล - แยกขยะรีไซเคิลที่ขายได้ แต่ละประเภทให้
เป็นระเบียบเพื่อสะดวกในการหยิบใช้ 

- รวบรวมมาเข้ากิจกรรมของชุมชน เช่น 
ธนาคารขยะแลกแต้ ม   ขย ะแลกไข่   
ธนาคารขยะ ฯลฯ 
- นำมาใช้ซ้ำเป็นอุปกรณ์ในบ้าน เช่น ขวด
พลาสติกนำมาตัดเพื่อปลูกต้นไม้ กระป๋อง
น้ำอัดลม  ตัดฝาใช้เป็นแก้วน้ำ ฯลฯ  
 

ขยะอันตราย 
(ขยะพิษ) 

- แยกขยะอันตรายออกจากขยะอ่ืนๆ โดยใน
การคัดแยกต้องระวังไม่ให้ขยะอันตราย ที่
บรรจุอยู่สัมผัสร่างกายหรอืเข้าตา 
 

- ขยะอันตรายเหล่าน้ีไม่สามารถนำมาใช้
ประโยชน์ซ้ำ อีกแต่ท่ านสามารถช่วย
ป้องกันปัญหาภาวะมลพิษจากขยะได้   
โดยรวบรวมนำไปกำจัดอย่างถูกวิธี 
 

  
การคัดแยกขยะที่ต้นทางและการจดัการขยะ 

การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา ขยะ ด้วย 3R  เป็นวิธีง่ายๆ ในการคัดแยกขยะมูลฝอย  โดยไม่
ต้องมีกฎเกณฑ์  แต่เป็นการดำเนินการที่ตอ้งสร้างจติสำนึกในการลดปรมิาณและการคดัแยกขยะโดยเริ่มต้นที่ต้นทาง 
(ที่บ้าน) 

R1 Reduce   การลดปริมาณขยะมูลฝอย  คือการเลือกใช้สินค้าที่ไม่ก่อขยะหรือเกิดน้อยที่สุด เช่น  
ใช้สินค้าที่ใช้ภาชนะรีไซเคิลได้  การใช้ถุงผ้าในการจับจ่ายสินค้า   การใช้ปิ่นโตใส่อาหารแทนกล่องโฟม หรือถุง           
ใช้สินค้าชนิดเติม  เลือกซ้ือสินค้าที่ใช้บรรจุภัณฑ์น้อยช้ิน 
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R๒ Reuse  การใช้คือการนำส่ิงของ (ขยะ) ที่ต้องทิ้งกลับมาใช้ใหม่ในรปูแบบอ่ืน เช่น การนำขวด
น้ำอัดลมมาปลูกต้นไม้  การนำกล่องเครื่องสำอางมาใช้ใส่ดินสอ  อุปกรณ์เครื่องเขียน  หรือการนำยางรถยนต์เก่ามา
ทำถังใส่ขยะ 

R๓ Recycle การนำกลับมาใช้ใหม่ คือการนำเอาส่ิงของหรือวัสดุ (ขยะ) ที่จะทิ้ง ไปแปรรูปใน
กระบวนการอุตสาหกรรม เช่น การนำแก้วแตกไปหลอมแล้วนำกลับมาใช้ใหม ่
 

ข้ันตอนและวิธีการกำจดัขยะอินทรีย์และขยะเปียกในครัวเรือน 
  รูปแบบที่  ๑ 

๑. จัดเตรียมภาชนะหรือเศษวัสดุภาชนะเหลือใช้ เช่น ถังสี  ถังพลาสติกใช้แล้ว  ขนาดของภาชนะ
ข้ึนอยู่กับปริมาณขยะในครวัเรือน หากมีมากก็ใช้ภาชนะทีม่ีขนาดใหญ่ข้ึนตามความเหมาะสม (ภาชนะที่ใช้อาจเป็นถัง
พลาสติกหรือภาชนะอ่ืนๆ ที่มีฝาปิด) 

๒. เจาะรูหรือตัดภาชนะดังกล่าวที่ก้นถังแล้ว ขุดหลุมขนาดความลึก ๒ ใน ๓ ส่วนของความสูง
ภาชนะนำภาชนะที่เตรียมไว้ไปใส่ในหลุมที่ขุด ทั้งน้ีหากมีปรมิาณขยะอินทรีย์เกิดข้ึนมากและมีพื้นที่เหลือสามารถทำได้
มากกว่า ๑ จุด 

๓. นำเศษอาหาร  เศษผัก  ผลไม้  ใบไม้  และเศษหญ้าที่ เหลือมาเทใส่ในถังที่ฝังไว้  และปิดฝา
ภาชนะให้มิดชิด 

๔. จุลินทรีย์ในดิน ไส้เดือนในดินจะทำการย่อยเศษอาหารในภาชนะให้กลายเป็นปุ๋ย (ระยะเวลา
ข้ึนอยู่กับปริมาณขยะเปียก) หากมีกล่ินเหม็นสามารถเติมน้ำหมัก EM หรือ เอาเศษหญ้าและใบไม้ขนาดเล็กมากลบผิว
ช้ันบน 

๕. เมื่อปริมาณเศษอาหารถึงระดบัเดยีวกับพื้นดินทีขุ่ดไว้ใหเ้อาดนิกลบแล้วย้ายถังไปทำตามข้ันตอน
เดิมที่จุดอ่ืนต่อไป 

รูปแบบที่  ๒ 
๑. จัดเตรียมท่อซีเมนต์เหลือใช้หรือจัดทำคอกไม้ล้อมรอบต้นไม้หรือสะเวียนไว้สำหรับรองรับขยะ

อินทรีย์หรือขยะเปียก 
๒. รองท่อซีเมนต์ด้วยอิฐหรือวัสดุเพื่อยกฐานของท่อซีเมนต์ให้มีช่องว่างอากาศ หลังจากน้ันให้เติม

ดินหรือใบไม้ลงไปทีฐ่านวงล้อซีเมนต์ 
๓. นำขยะอินทรีย์  ขยะเปียก  เศษอาหาร  เศษใบไมเ้ทใส่ในจุดทีไ่ดจ้ัดเตรียมไว้ตามข้อ ๑  
๔. นำเศษไม้แห้งมาโรยปิด  เพื่อเป็นการป้องกันกล่ินเหม็นและป้องกันแมลงต่างๆ โดยสามารถเติม

น้ำยา EM เพื่อป้องกันกล่ินและเร่งปฏิกิริยาการหมักได้อีกด้วย 
๕. พลิกกลับหรือเกล่ียกองเศษขยะอินทรีย์หรือขยะเปียกเป็นประจำเพื่อเติมอากาศให้กับจุลินทรีย์

นำไปใช้ในกระบวนการย่อยสลายเมื่อถึงระยะเวลาหน่ึงก็จะได้ดนิหรอืปุ๋ยที่มคีุณสมบตัิเหมาะแก่การปลูกพืช 
 

** องค์การบริหารสว่นตำบลโพธิห์มากแข้ง  ได้รับคัดเลือก......... 
               ....เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีผลการปฏิบัติงานดเีด่น ด้านส่ิงแวดล้อม ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๕..... 
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การศึการศึกษาดูกษาดูงางานเรื่อง นเรื่อง บทบาบทบาทหน้าที่ของสภาฯทหน้าที่ของสภาฯ  ในการตรวจในการตรวจสอสอบการบริหารบการบริหาร    
และกและการารมีส่มีส่วนร่วมในการพัฒนาทอ้งถ่ินวนร่วมในการพัฒนาทอ้งถ่ิน  

  ณ ณ   องค์การบริหองค์การบริหารส่ารส่วนตำบลวนตำบลบา้นกลาง  บา้นกลาง  อำเภอำเภออเมืองเมืองนนครพนมครพนม    จังหวัดนครพนมจังหวัดนครพนม  
วันที่ วันที่   ๑๖  กุม๑๖  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ภาพันธ์  ๒๕๖๖  
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ความรู้เกี่ยวกับผู้สมัครรับเลอืกตั้งทอ้งถิ่น 
ตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการเลือกตัง้สมาชิกสภาท้องถิน่หรือผู้บรหิารทอ้งถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒ 

................................................. 
 

ผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิน่หรอืผู้บริหารท้องถิน่ 
   ๑. ผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาท้องถ่ิน  ต้องมีอายุไม่ตำ่กว่า  ๒๕  ปี  นับถึงวันเลือกตั้ง  
   ๒. ผู้มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้บริหารท้องถ่ิน  ต้องมีอายุไม่ตำ่กว่า  ๓๕  ปี  นับถึงวันเลือกตั้ง  
ผู้สมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิน่หรอืผู้บริหารท้องถิน่ ต้องจบการศึกษาหรือมีประสบการณใ์นการทำงาน 
   ๑. ผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาท้องถ่ิน ไม่กำหนดว่าตอ้งจบการศกึษาหรือประสบการณก์าร
ทำงานในระดับใด 
   ๒. ผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้บริหารท้องถ่ิน  ต้องจบการศกึษาหรอืมีประสบการณก์ารทำงาน ดังน้ี 
     ๒.๑ องค์การบริหารส่วนตำบล  ต้องสำเร็จการศกึษาไม่ตำ่กว่ามัธยมศกึษาตอนปลายหรอื
เทียบเท่า  หรือเคยเป็นสมาชิกสภาตำบล  สมาชิกสภาท้องถ่ิน  ผู้บริหารท้องถ่ิน  หรือสมาชิกรัฐสภา 
    ๒.๒ เทศบาล  ต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  หรือเคยเป็นสมาชิก
สภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารทอ้งถ่ิน  หรือสมาชิกรัฐสภา 
    ๒.๓ องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ต้องสำเร็จการศกึษาไม่ตำ่กว่าปริญญาตรหีรอืเทียบเท่า
หรือเคยเป็นสมาชิกสภาจังหวัด  ผู้บริหารท้องถ่ินหรือสมาชิกสภารฐัสภา  
ผู้มีสัญชาติไทยโดยการแปลงสญัชาติ  จะสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิน่หรือผู้บรหิารท้องถิ่นได้หรอืไม่ 
    กฎหมายกำหนดให้ผู้สมัครรบัเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน  ต้องมีสัญชาติ
ไทยโดยการเกิดเท่าน้ัน 
กฎหมายกำหนดให้ผู้สมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิน่  ต้องมีช่ือในทะเบียนบ้านในเขต
องค์กรปกครองสว่นท้องถิน่เป็นระยะเวลาใด 
  ต้องมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่สมัครรับเลือกตั้ง  เป็นเวลาติดต่อกัน
ไม่น้อยกว่า  ๑  ปี  นับถึงวันสมัครรับเลือกตั้ง 
  ค่าธรรมเนียมการสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินกำหนดไว้  ดังน้ี 
   ๑. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล    ๕๐๐  บาท 
  ๒. สมาชิกสภาเทศบาลตำบล            ๒,๐๐๐  บาท 
  ๓. สมาชิกสภาเทศบาลเมือง                     ๓,๐๐๐  บาท 
  ๔. สมาชิกสภาเทศบาลนคร           ๕,๐๐๐  บาท 
  ๕. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด          ๒,๐๐๐  บาท 
  ค่าธรรมเนียมการสมัครรับเลือกตั้งผู้บริหารท้องถ่ินกำหนดไว้  ดังน้ี 
  ๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล           ๒,๐๐๐  บาท 
  ๒. นายกเทศมนตรีตำบล                      ๕,๐๐๐  บาท 
  ๓. นายกเทศมนตรีเมือง                               ๘,๐๐๐  บาท 
  ๔. นายกเทศมนตรีนคร                    ๑๐,๐๐๐  บาท 
  ๕. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวดั         ๓๐,๐๐๐  บาท 
ผู้สมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิน่หรอืผู้บริหารท้องถิน่ตอ้งย่ืนหลักฐานแสดงการเสยีภาษีหรือไม่ 
   ตอบ  ต้องยื่นหลักฐานแสดงการเสียภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาเป็นเวลาติดตอ่กัน  ๓  ปี  นับถึงปีที่
สมัครรับเลือกตั้ง  หากเป็นผู้ไม่ได้เสียภาษีเงินได้  ต้องทำหนังสือยืนยันการไมไ่ดเ้สียภาษีพร้อมทัง้สาเหตุแหง่การไมไ่ด้
เสียภาษีไว้ด้วย 
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วาระการดำรงตำแหน่ง 
๑. สมาชิกสภาท้องถ่ิน   

- วาระการดำรงตำแหน่ง ๔ ปี นับตั้งแต่วันเลือกตั้ง 
   ๒. ผู้บริหารท้องถ่ิน   

           - วาระการดำรงตำแหน่ง ๔ ปี นับแต่วันเลือกตั้งแต่จะดำรงตำแหน่งติดต่อกันเกิน  ๒ วาระ
ไม่ได้ 

            - ในกรณีที่ผู้บริหารทอ้งถ่ินดำรงตำแหน่งไม่ครบระยะเวลา ๔ ปี ก็ให้ถือว่าเป็น ๑ วาระ 
และเมื่อได้ดำรงตำแหน่ง  ๒ วาระติดต่อกันแล้ว  จะดำรงตำแหน่งได้อีก  เมื่อพ้นระยะเวลา  ๔ ปี  นับแต่วันพ้นจาก
ตำแหน่ง 
บุคคลต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิสมัครรับเลือกตัง้ 
  ๑. ติดยาเสพติดใหโ้ทษ 
  ๒. เป็นบุคคลล้มละลายหรือเคยเป็นบคุคลล้มละลายทุจรติ  
  ๓. เป็นเจ้าของหรือผู้ถือหุ้นในกิจการหนังสือพิมพ์หรือส่ือมวลชนใดๆ 
  ๔. มีลักษณะต้องห้ามมิใหใ้ช้สิทธเิลือกตั้ง 
   - วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
   - ภิกษุ  สามเณร  นักพรต  นักบวช 
   - อยู่ในระหว่างถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งไม่ว่าคดน้ัีนจะถึงทีสุ่ดแล้วหรือไม่ 
 

บุคคลต้องห้ามมิให้ใช้สิทธิเลือกตัง้ 
   ๑. เป็นภิกษุ  สามเณร  นักพรตหรือนักบวช 
  ๒. อยู่ในระหว่างถูกเพิกถอนสิทธิเลือกตั้งไม่ว่าคดีน้ันจะถึงที่สุดแล้วหรอืไม่ 
  ๓. ต้องคุมขังอยู่โดยหมายของศาลหรอืโดยคำส่ังที่ชอบดว้ยกฎหมาย 
  ๔. วิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
  ๕. มีลักษณะอ่ืนตามที่กฎหมายว่าดว้ยการจัดตัง้องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินกำหนด 
 
 

อำนาจหน้าที่ 
โครงสร้างรวมและอำนาจหนา้ที่ของ อบต. ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. 2537 และ ที่แก้ไขเพิ่มเติมถงึฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 

องค์การบริหารส่วนตำบล 
เ  ๑. เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับตำบล : มีฐานะเป็นนิติบุคคล  และเป็นราชการบริหารส่วน
ท้องถ่ิน 

๒. มีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม : การจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ินของตนเอง  
มาตรา 66  องค์การบริหารส่วนตำบลมอีำนาจหน้าทีใ่นการพัฒนาตาํบลทั้งในดา้น เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
มาตรา 67  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบรหิารส่วนตำบล มีหน้าที่ต้องทำในเขต องค์การบริหารส่วนตาํบล
ดังต่อไปน้ี 
 (๑) จัดให้มีและบํารุงรกัษาทางน้ำและทางบก 

(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
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(๓) ป้องกันโรคและระงับโรคตดิตอ่ 
(๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๕) จัดการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการฝึกอบรม ให้แก่

ประชาชน รวมทั้งการจัดการหรอืสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล้กตามแนวทางทีเ่สนอแนะ จากกองทุนเพือ่ความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

(๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(๗) คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม 
(๘) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
(๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามทีท่างราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให ้ตามความ   
จําเป็นและสมควร  

มาตรา 68  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบรหิารส่วนตําบลอาจจัดทำกิจการใน เขตองค์การบริหารส่วนตําบล
ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(๒) ให้มีและบํารงุการไฟฟ้าหรอืแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(๓) ให้มีและบํารงุรักษาทางระบายน้ำ 
(๔) ให้มีและบํารงุสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ ์
(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครวั 
(๗) บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๘) การคุ้มครองดูแลและรกัษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัตขิองแผ่นดิน 
(๙) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตําบล 
(๑๐) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
(๑๑) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์ 
(๑๒) การท่องเที่ยว 
(๑๓) การผังเมือง 

 
สภาองค์การบริหารสว่นตำบล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลมีฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหน่ึง  มีโครางสรา้งเปน็ไป
ตามบาบัญญตัิในรัฐธรรมนูญ  โดยโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญตัิสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๖  ประกอบด้วยสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบรหิารส่วน
ตำบล 
  สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบดว้ย  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลซ่ึงมาจากการ
เลือกตั้ง  จำนวนสมาชิกสภา อบต. 
  1. เขตเลือกตั้งละ  ๑  คน 
  ๒. ๑ เขตเลือกตั้ง  มีสมาชิกสภา อบต. ได้  ๖  คน 
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  ๓. ๒ เขตเลือกตั้ง  เขตเลือกตั้งละ  ๓  คน 
  ๔. ๓ เขตเลือกตั้ง  เขตเลือกตั้งละ  ๒  คน 
  ๕. หากมีน้อยกว่า  ๖  เขตเลือกตั้ง  ให้หมู่บ้านทีม่ีประชากรมากที่สุดมีสมาชิกเพิ่มไดอี้ก ๑ คน  
ตามลำดับรวมแล้วไมเ่กิน  ๖  คน 
  สภาองค์การบริหารส่วนตำบลให้มวีาระ ๔ ปี นับแต่วันเลือกตั้งและสมาชิกภาพของสมาชิกภาพของ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลส้ินสุดลงเมื่อ 

(๑) ถึงคราวออกตามอายุของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหรือเมื่อมีการยุบสภาองค์การบรหิาร
ส่วนตำบล 

(๒) ตาย 
(๓) ลาออก 
(๔) เป็นผู้มีส่วนได้เสียในทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญากับองคก์ารบริหารส่วนตำบลทีต่นดำรง

ตำแหน่งหรือในกิจการทีก่ระทำให ้อบต. 
(๕) ขาดคุณสมบัติหรอืมีลักษณะตอ้งห้ามเก่ียวกับคณุสมบตัิผู้มสิีทธิสมัครรบัเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนตำบล 
(๖) ไม่ได้อยู่ประจำในหมู่บา้นทีต่นได้รบัเลือกตั้งเป็นระยะเวลาตดิตอ่กันเกิน 6 เดือน 
(๗) ขาดประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลติดตอ่กัน ๓ ครั้ง โดยไม่มีเหตุผลที่สมควร 
(๘) สภาองค์การบริหารส่วนตำบลมีมติใหพ้้นจากตำแหน่ง เน่ืองจากมีพฤติกรรมที่เส่ือมสียหรือก่อ

ความไม่สงบเรียบร้อยแก่องค์การบริหารส่วนตำบลหรือทำให้องคก์ารบริหารส่วนตำบลเส่ือมเสีย 
(๙) ราษฎรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไดล้งคะแนนเสียงให้พ้นจากตำแหน่ง 
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้มีประธานสภาและรองประธานสภา ๑ คน  ซ่ึงเลือกจากสมาชิก

สภาองค์การบริหารส่วนตำบล  แล้วให้นายอำเภอแต่งตั้งประธานและรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
ตามมติของสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยที่ประธานและรองประธานสภาดำรงตำแหน่งจนครบอายุของสภาหรือ
มีการยุบสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล (มาตรา ๔๙) 
  

อำนาจหน้าที่ของสภา อบต. 
  ๑. เลือกประธานสภา รองประธานสภา (มาตรา 48) และ เลขานุการสภา อบต. (มาตรา 57) 
  ๒. รับทราบนโยบายของนายก อบต. ก่อนนายก อบต. เข้ารับหน้าที่และรับทราบรายงานแสดงผล
การปฏิบัติงานตามนโยบายที่นายก อบต. ได้แถลงไว้ต่อสภา อบต. เป็นประจำทุกปี (มาตรา 58/5)  
  ๓. มีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 46 ดังน้ี 
(   (1) ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนา อบต. เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการของ อบต. 
(   (2) พิจารณาและใหค้วามเหน็ชอบร่างข้อบัญญัต ิอบต. ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี และร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจา่ยเพิ่มเติม 
(   (3) ควบคุมการปฏิบตัิงานของนายก อบต. ให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนา 
อบต. ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 
   (๔) เลือกประธานสภา รองประธานสภาและเลขานุการสภา อบต. 
   (๕) รับทราบนโยบายของนายกองค์การบรหิารส่วนตำบลก่อนนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเข้ารับหน้าที่และรับทราบรายงานแสดงผลการปฏิบัตงิานตามนโยบายทีน่ายกองค์การบริหารส่วนตำบลไดแ้ถลง
ไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประจำทกุปี 
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   (๖) ในที่ประชุมสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล  สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลมีสิทธิ์
ตั้งกระทู้ถามต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือรองนายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลอันเก่ียวกับงานในหน้าทีไ่ด ้
   (๗) สภาองค์การบริหารส่วนตำบลมอีำนาจในการเสนอญัติขอเปิดอภิปรายทัว่ไปเพื่อให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโดยไม่มกีารลงมติได้ 
   (๘) สภาองค์การบริหารส่วนตำบลมอีำนาจในการเลือกปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบลหรือ
สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลคนใดคนหน่ึงเป็นเลขานุการสภาองคก์ารบริหารส่วนตำบล 
อำนาจหน้าที่ของนายก อบต. 
  ๑. ก่อนเข้ารับหน้าที่ นายก อบต. ต้องแถลงนโยบายต่อสภา อบต. โดยไม่มีการลงมต ิหากไม่
สามารถดำเนินการไดใ้หท้ำเป็นหนังสือแจ้งต่อสมาชิกสภา อบต. ทุกคน และจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบตัิงานตาม
นโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภา อบต. เป็นประจำทุกปี (มาตรา 58/5) 

๒. มีอำนาจหน้าที่ ตามมาตรา 59 ดังน้ี 
(๑) กำหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการของ อบต. 

ให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนา อบต. ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 
   (๒) ส่ัง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการของ อบต. 
        (๓) แต่งตั้งและถอดถอนรองนายก อบต. และเลขานุการนายก อบต. 
    (๔) วางระเบียบเพื่อให้งานของ อบต. เป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย 
    (๕) รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัต ิอบต. 
    (๖) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามทีบ่ัญญตัิไว้ในพระราชบัญญัติน้ี และกฎหมายอ่ืน 
  ๓. ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการของ อบต. ตามกฎหมาย และเป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างของ อบต. (มาตรา 60) 
  ๔. นายก อบต. รองนายก อบต. หรือผู้ซ่ึงนายก อบต. มอบหมายมีสิทธิเข้าประชุมสภา อบต. และมี
สิทธิแถลงข้อเท็จจริงตลอดจนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับงานในหน้าที่ของตนตอ่ที่ประชุมแต่ไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน (มาตรา 58/6) 
  ๕. กรณีที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งประธานและรองประธานสภา อบต. หรือสภา อบต. ถูกยุบตามมาตรา 
53 หากมีกรณีที่สำคญัและจำเป็นเร่งดว่นซ่ึงปล่อยใหเ้น่ินช้าไปจะกระทบตอ่ประโยชน์สำคัญของราชการหรอืราษฎร 
นายก อบต. จะดำเนินการไปพลางก่อนเท่าที่จำเป็นก็ได ้แต่เมื่อได้เลือกประธานสภา อบต. แล้วให้เรียกประชุมสภา 
อบต. เพื่อให้นายก อบต. แถลงนโยบายโดยไม่มีการลงมตภิายใน 15 วันนับแต่วันที่มีการเลือกตั้งประธานสภา อบต. 
(มาตรา 58/5 วรรคสอง) 
  ๖. กรณีนายก อบต. ปฏิบัติการที่อาจเสียหายแก่ อบต. หรือราชการ และนายอำเภอได้ช้ีแจงแนะนำ
ตักเตือนแล้วไม่ปฏิบัติตาม ในกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็นเร่งด่วนที่จะรอช้าไมไ่ด ้นายอำเภอมีอำนาจออกคำส่ังระงับการ
ปฏิบัติราชการของนายก อบต. ไว้ตามที่เห็นสมควรได ้แล้วรีบรายงานผู้ว่าราชการจงัหวดัภายใน 15 วัน เพื่อวินิจฉัย
ตามที่เห็นสมควรโดยเรว็ : การกระทำของนายก อบต. ที่ฝ่าฝืนคำส่ังนายอำเภอหรือผู้ว่าราชการจังหวัดดังกล่า ว ไม่มี
ผลผูกพันกับ อบต. (มาตรา 90) 
  ๗. เป็นผู้เสนอร่างข้อบัญญัติ อบต. (มาตรา 71) ร่างข้อบัญญัติประมาณรายจ่ายประจำป ีและร่าง
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม (มาตรา 87) 
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การศึกษาดูงานเรื่องหลักเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาท้องถ่ิน 
ณ ศูนย์เรียนรู้เพ่อการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงบ้านพิมาน 

อำเภอนาแก จังหวัดนครพนม  วันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
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ศูนย์เรียนรู้เพื่อการพฒันาเศรษฐกจิพอเพยีงบ้านพมิาน  อำเภอนาแก  จังหวัดนครพนม 
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตำบลพิมาน  เดิมเรียกว่าศูนย์เรียนรู้เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง

ตน้แบบ ธ.ก.ส.บ้านพิมาน หมู่ 1 ในปี พ.ศ.2553  เน่ืองจากพื้นที่มีขนาดเล็กไม่สามารถรองรับผู้คนทีม่าศึกษาดูงาน
ในแต่ละครั้งเป็นจำนวนมากได้  ในปี พ.ศ.๒๕๕๖  จึงมีการย้ายการเรียนรูจ้ากหมู่ที ่1 บ้านพิมาน  ไปยังบ้านดอนยาง
นาง บ้านพิมาน หมู่ที่ 3  และขยายศูนย์เรียนรู้ให้ใหญ่ข้ึนจากศนูย์การเรียนรู้ระดบัหมู่บา้น  เป็นศูนย์เรียนรู้ระดับ
ตำบล แต่ยังคงใช้ช่ือศูนย์เดิม “ศูนย์เรียนรู้เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ ธ.ก.ส.บ้านพิมาน” 
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“ชุมชนไทยพิมาน”  ต้นแบบแห่งการเกื้อกูลและชุมชนแห่งวัฒนชนเผ่าโบราณสถาน 
  ชุมชนบ้านพิมาน เป็นชุมชนโบราณที่อพยพมาตั้งถ่ินฐาน มีการจารึกไว้ในปี พ.ศ.2350 มีอายุกว่า 
200 ปี จึงเป็นชุมชนที่มีความโดดเด่นทางด้านวัฒนธรรม ประเพณี ศิลปะกรมโบราณสถาน เช่น วิหารโบราณ สร้าง
เมื่อ พ.ศ.๒๔๘๒ อายุมาเกือบ ๑๐๐ ปี ศาลาการเปรียญทีม่ีภาพเขียนสีโบราณ และเป็นศิลปะจากช่างญวน และได้รับ
อิทธิพลมาจากศิลปะแบบฝรั่งเศสที่มีความงดงาม โดดเด่นและเป็นสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญที่กรมศิลปากรได้ทำการข้ึน
ทะเบียนไว้เพื่อการอนุรักษ์และเป็นแหล่งเรียนรู้โบราณสถานและมีการบรูณะซ่อมแซมใหค้งสภาพสวยงาม เป็นจุดเด่น
ของชุมชนบ้านพิมานที่จะเช่ือมโยงด้านการท่องเที่ยวชุมชนและการอนุรักษ์ให้เป็นมรดกของชาวจังหวัดนครพนมตอ่ไป 
  - มีพระองค์แสน ซ่ึงเป็นพระโบราณอายุกว่า ๒00 ปี มีการเก็บรักษาคัมภีร์ใบลานโบราณเป็น
จำนวนมาก  บางช้ินมีอายุหลายรอ้ยปี  และยังมีการเก็บรักษาไว้อย่างดี  เพื่อการเรียนรู้และเป็นมรดกอันล้ำค่าของ
ชาวบ้านพิมานและชาวจังหวัดนครพนม 
  - ชุมชนบ้านพิมาน เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพยีงต้นแบบทีม่ีการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต มีการปลูกพืชผักสวนครัว มากกว่า 10 ชนิดครบทุกหลักคาเรือน และยังเป็น
ชุมชนต้นแบบด้านการจัดการศูนย์เรียนรู้ชุมชน  ด้านการจัดการส่ิงแวดล้อมรว่มกับหน่วยงานภาคี เช่น ปตท. ธนาคาร
เพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) กรมที่ดัน ปศุสัตว์ เกษตร กศน. สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอนาแก  
องค์การบริหารส่วนตำบลพิมานและหน่วยงานภาคใีนระดบัพื้นที ่ บูรณาการความร่วมมอื  เพื่อขับเคล่ือนศูนย์เรียนรู้
ชุมชนและเป็นศูนย์แบ่งปันในระดับจังหวัด  สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดนครพนม  ได้ร่วมขับเคล่ือนโดยกำหนดให้
ศูนย์เรีรยนรู้บ้านพิมานเป็น “ศูนย์โฮมฮัก ปลูกผักปันแนวดี วิถีนครพนม”  เพื่อขยายผลและสร้างความมั่นคงทาง
อาหาร 
  - ชุมชนบ้านพิมานเป็นชุมชนต้นแบบของเศรษฐกิจพอเพียงและมีการทำเกษตรแบบผสมผสานอย่าง
ย่ังยืน ในพื้นที่ 2 ไร่เศษ มีการจัดการพื้นที่เพือ่ปลูกพืชสมุนไพร เช่น ขมิ้น กระชาย ฟ้าทะลายโจร การเพาะพันธุ์ยาง
นา  พะยูง  ไม้ยืนต้นกว่า  20  ชนิด  เพือ่แบ่งปันให้กับพี่น้องประชาชนและเครือข่าย   โดยสนับสนุนจากชุมชนและ
เครือข่ายที่เก่ียวข้อง  ในพื้นที่รอบศูนย์เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงนิเวศที่มีตน้ยางนาเปน็จำนวนมาก  มีการผลิตน้ำมันยางนา
เพื่อให้ประโยชน์และการอนุรักษ์ขยายพนัธุ์ต้นยางนาอย่างต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรมรว่มกับหน่วยงานภาค ี
 

บริการวิถีชุมชนไทพิมาน 
  # บริการบ้านพักและอาหารพื้นเมือง 
  # บริการแสดงศิลปวัฒนธรรมชุมชน   
  # บริการกิจกรรมนำเที่ยวชุมชนเชิงนิเวศ 
  # บริการกิจกรรมศึกษาดงูานเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ของดีวิถีชุมชนไทพิมาน 
  ๑. ผลิตภัณฑ์ผ้าเย็บจักปักมือ ไทพิมาน การผลิตผ้าไทพิมานอันเป็นภูมิปัญญาด้านศิลปวัฒนธรรม 
สืบทอดความงดงามแห่งผ้าไท  มีความเป็นเอกลักษณ์อันงดงามผ่านกระบวนการผลิต เน้นความเป็นธรรมชาติ         
จุดแข็งของกลุ่มตัดเย็บเส้ือผ้าไทพิมาน คือการย้อมสีธรรมชาติจากเปลือกไม้มงคล ซ่ึงจะมีทั้งไม้สักทอง ไม้ขนุน  ไม้
ประดู่ แล้วนำมาต่อยอดด้วยการปักลายนาคราช อย่างเช่น เส้ือก็จะมีที่ย้อมสีด้วยดินน้ำก่ำ ซ่ึงเป็นดินท้องถ่ินที่น้ำไม่
เคยแห้งก็จะออกมาเป็นสีของดินที่มีความเฉพาะ พอมาประกอบกับลายนาคราชสีเหลืองทองที่ปักด้วยมือก็จะตัดกัน
พอเหมาะทำให้ลวด ลายสวยเด่นเป็นที่ช่ืนชอบของหลาย ๆ คน  อีกตัวที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัวของไทพิมานก็คือ
การต่อยอดประยุกต์ลายขอพระราชทานในสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา ที่ส่วนใหญ่
กลุ่มทอผ้าจะทำเป็นผ้าถุงแต่ทีน่ี่จะใช้วิธีการปักลายแทน โดยยังคงย้อมผ้าด้วยสีจากไม้มงคล  
 
 



- ๓๔ – 

นอกจากนี้ ยังได้นำเอานวัตกรรมมาเพิ่มเติมจนกลายเป็นจุดแข็งของกลุ่ม  ก็คือการนำผ้าทีท่อเสร็จแล้วมาหมกัด้วย
น้ำมันยางนา ซ่ึงจะทำให้ผ้านุ่นมากย่ิงข้ึน ที่สำคัญคือสีไม่ตกอยู่ได้นาน นอกจากน้ีก็ยังมีลายผ้าห่อคัมภีร์ ซ่ึงมีที่มา   
จากที่วัดศรีชมช่ืนที่เป็นวัดโบราณตั้งอยู่ในชุมชนแห่งน้ี มีคัมภีร์โบราณอยู่มากมายและก็มีผ้าห่อคัมภีร์  ที่เป็นลายขิด  
ยกดอก ทางกลุ่มจึงได้นำมาต่อยอดทำเปน็ลายผ้าคลุมไหล่ มาเป็นลายในเส้ือผ้า ทำให้กลายเป็นอีกหน่ึงเอกลักษณ์ของ
ชาวไทพิมาน  

สำหรับการจำหน่ายนั้นเดิมทางกลุ่มจะมีการไปเปิดบูธจำหน่าย  และมีหน้าร้าน แต่พอมีไวรัสโควิดเข้ามาก็มีการ
ปรับเปล่ียนช่องทางจำหน่ายเพิ่มเติม ด้วยการจำหน่ายทางตลาดออนไลน์ โดยดึงเอาเยาวชนที่มีความรู้ความสามารถ
ในเรื่องน้ีมาช่วยพร้อมกับการถ่ายทอดองค์ความรู้ ไม่ว่าจะเปน็ ลายผ้า การทอผ้า เพื่อส่งต่อให้กับเด็กรุ่นใหม่ ซ่ึงทาง
กลุ่มจะเน้นไปที่การแปรรูป ยกตัวอย่างเช่น เส้ือสำเร็จรูปแล้วจะจำหน่ายอยู่ที่ราคา 1,500 บาท  

โดยทุกข้ันตอนจะมีความประณีตรวมถึงมีการอดักาวใหเ้ป็นอย่างด ีและสำหรับผู้ที่สนใจก็สามารถเข้ามาดไูด้ที่แฟน
เพจ Thaipiman ถ้าเป็นเฟสบุ๊คก็จะช่ือพักสุดา  วงค์ตาพรม ซ่ึงทั้ง 2 ตัวจะล้ิงค์ข้อมูลกันทั้งหมด  ซ่ึงในน้ีจะมี
ชุด เส้ือผ้าหลากหลายแบบให้ผู้ทีส่นใจได้เลือกหา เพราะทางกลุ่มจะไม่คอ่ยทำซ้ำแบบเดิมจะมแีบบใหม่ ๆ ออกมาให้
ชมอยู่เสมอจะได้มีความทนัสมัย ไม่เกิดความน่าเบือ่  

สำหรับลูกค้าที่อยู่ทางไกล ที่ไม่แน่ใจในไซต์ของตัวเอง ทางกลุ่มก็จะแนะนำให้หาเส้ือตัวที่สวมใส่แล้วสบายตัวและ
พอดีที่สุดส่งมาให้ทางกลุ่มจะดำเนินการตัดให้ตามขนาดแบบที่ส่งมาให้เมื่อเสร็จเรียบร้อยจะส่งกลับให้พร้อมกัน
เลย หรือถ้าใครที่มีไซต์มาตรฐานอยู่แล้วเพียงบอกมาทางกลุ่มก็สามารถตดัให้ไดเ้ช่นเดียวกัน และถ้าเป็นไปได้ทางกลุ่ม
จะขอดูหุ่นของลูกค้าด้วย เพราะลูกค้าแต่ละคนจะมสัีดส่วนไมเ่หมือนกัน ซ่ึงจากที่ทำมาผู้ชายส่วนใหญ่จะเป็นไซต์ที่มี
มาตรฐานไม่คอ่ยได้ปรับเปล่ียนอะไรมากนัก แต่ผู้หญิงต้องใส่ใจรายละเอียดเรื่องสัดส่วนที่แตกตา่งกันมากกว่า  เพราะ
บางคนตัวเล็กแต่สะโพกใหญ่ บางคนหน้าอกใหญ่ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีล้วนมีความสำคญัสำหรับการตัดชุดใหพ้อดีและมีความ
สวยงาม  
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๒. สวนป่ายางนา  เป็นการเริ่มต้นที่ต้องการให้ชุมชนบ้านพิมานปลูกต้นยางนาให้ได้จำนวนเยอะๆ  
จึงหาวิธีการเพื่อให้ชาวบ้านปลูกต้นยางนา โดยการศึกษาคุณสมบัติของต้นยางนาว่ามีประโยชน์อะไรบ้าง  และเป็น
การต่อยอด     ในหลวงรัชกาลที่ ๙ ท่านทรงพระราชดำรัสไว้ว่า “ยางนา คือ บ่อน้ำมันบนดิน” ซ่ึงตน้ยางนาที่ชุมชน
บ้านพิมานนำมาใช้ประโยชน์ โดยเป็นการต่อยอด นำภูมิปัญญาชาวบ้าน บวกกับแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ตามรอย
พ่อหลวง รัชกาลที่ ๙ มาใช้ในการเกษตร ลดต้นทุนการผลิต เพิ่มรายได้ และเป็นการส่งเสริม ช่วยเหลือเกษตรกรให้ลด
ต้นทุนมากข้ึน สู้วิกฤตน้ำมันแพง 

ทั้งน้ี เมื่อ 2 ปีที่ผ่านมา ทาง อบต.พิมานได้มีการตัง้ศนูย์วิจัยทดลองนำน้ำมนัยางนามาใช้ทดแทน
น้ำมันกับเครื่องยนต์ดีเซลการเกษตร ประเภท รถไถนาเดินตาม เครื่องสูบน้ำ จนประสบความสำเร็จ และใช้งานได้จริง 
ไม่มีปัญหาตอ่ระบบเครื่องยนต์ ที่สำคัญยังสามารถนำน้ำมันยางนามาใช้ทดแทนน้ำมันดเีซลกับเครื่องยนต์ดเีซลรถไถ
นาเดินตามได้ 100 เปอร์เซ็นต์ ส่งผลดีต่อเกษตรกร เป็นการลดรายจ่าย เพิ่มรายได ้ซ่ึงอยู่ระหว่างการพัฒนาส่งเสริม
ให้เกษตรกรนำไปใช้ในการทำการเกษตร และมีการส่งเสริมเพาะปลูกเบี้ยตน้ยางนาเพื่อการผลิตน้ำมันไบโอดีเซลเป็น
พลังงานทดแทนในอนาคต  เน่ืองจากในพื้นที่สาธารณะ และป่าชุมชนที่ชาวบ้านเรียกว่า ป่าดอนย่านาง เน้ือที่กว่า 36 
ไร่ ในพื้นที่ หมู่ 3 บ้านพิมาน ต.พิมาน ซ่ึงเดิมเป็นพื้นที่สำคัญ ยังเป็นพื้นที่มีต้นยางนาจำนวนมาก กว่า 300 ต้น  



- ๓๖ – 
 

ที่ปลูกมาแต่อดีต  บางต้นอายุมากกว่า 200-300 ปี มีขนาดใหญ่ ความสูงกว่า 50 เมตร กลายเป็นต้นทุนสำคัญใน
การทดลอง ซ่ึงใช้เวลามานานกว่า 2 ปี นำเจ้าหน้าที่ผู้เช่ียวชาญมาศกึษาวิจยั ค้นคว้าร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องตาม
ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับภูมิปัญญาชาวบา้น จนประสบความสำเร็จสามารถเจาะเอาน้ำมันยางนาใส่ในขวด
พลาสติก ปล่อยทิ้งไว้แค่ประมาณ 1 คืน รอการตกตะกอน และนำไปใช้เป็นพลังงานทดแทนกับเครื่องจักรกล
การเกษตร รถไถนาเดินตามได้จรงิ 

- น้ำมันสกัดจากต้นยางนา  เป็นพลังงานทดแทนจากน้ำมันยางนา หนุนเกษตรกรใช้แทนน้ำมัน
เช้ือเพลิงใช้งานสำหรับเครื่องจักรทำการเกษตร  โดยไม่ต้องผ่านกระบวนการใดๆ อีกเลย ช่วยเกษตรกรลดต้นทุน  เร่ง
ต่อยอดเพิ่มปริมาณการผลิต  ใช้วิธีการเจาะเอาน้ำมันสกัดจากต้นยางนา  

- สบู่น้ำมันยางนา  สรรพคุณ  ช่วยทำผิวพรรณกระจา่งใส  ผิวเต่งตึง  ลบริ้วรอย ทำให้หน้าขาว 
- ยาเขียวจากยางนา  สรรพคุณ แก้ปวดเมื่อย ปวดเข่า  เคล็ดขัดยอก ลดอาการอักเสบของผิว 

บรรเทาอาการแผลอักเสบ ใช้ทาแผล (ใช้ทาภายนอก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



- ๓๗ – 
 

๓. โฮมสเตย์ตำบลพิมาน  บ้านพักบรรยากาศอบอุ่นด้วยมิตรภาพ วิถีชุมชนพอเพียง  ทอ่งเที่ยว
ชุมชนพิมาน 3 ที่สุข  สุขใจ สุขกาย  สงบสุข  ได้รับรางวัล Home Stay Standard Thailand ตั้งแต่ปี2553 จนถึง
ปัจจุบัน  อัตราค่าบริการและคา่อาหารเช้า คนละ 260 บาท   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๘ – 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๙ – 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี ๓ การประเมินผล  
 

การประเมินผล 
 

   ตามที่สำนักงานปลัด  ได้จัดทำโครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง และผู้นำชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงจัดทำการประเมินผลความพึงพอใจโดยใช้
แบบสอบถาม “ก่อนและหลัง” การเข้าอบรม  ลักษณะแบบสอบถามตอนที่ ๒ แบ่งเป็น ๕ ระดับ ตามแบบของลิเคิร์ท  
(Likert)  (บุญชม ศรีสะอาด. ๒๕๔๕ : ๑๐๒-๑๐๓) โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนจากการสอบถามความคิดเห็นของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 5๕ คน ดังน้ี   เกณฑ์การให้คะแนนความคิดเห็น  
  ๕  คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นมากที่สุด   
  ๔  คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นมาก 
  ๓  คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นปานกลาง   
   ๒  คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นน้อย 
   ๑  คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นน้อยที่สุด   
การวิเคราะห์ข้อมูลหาค่าเฉลี่ย เปรียบเทียบคา่เฉล่ียกับเกณฑ์การประเมินค่าเฉล่ียของบุญชม ศรีสะอาด  
253๕ : ๒๔ 
  ค่าเฉล่ียระดับ 4.51-5.00   มีระดับความคิดเห็นมากที่สุด 
  ค่าเฉล่ียระดับ 3.51-4.50   มีระดับความคิดเห็นมาก 
  ค่าเฉล่ียระดับ 2.51-3.50   มีระดับความคิดเห็นปานกลาง 
  ค่าเฉล่ียระดับ 1.51-2.50   มีระดับความคิดเห็นน้อย 
  ค่าเฉล่ียระดับ 1.00-1.50   มีระดับความคิดเห็นน้อยที่สุด 
 

ตอนที่  1 : ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม “ก่อน” การฝึกอบรม 

ตารางที่  1   แสดงจำนวนร้อยละ ของเพศผู้ตอบแบบประเมิน 

เพศ จำนวน  (คน) ร้อยละ 

ชาย ๒๘ 58.๓๓ 

หญิง 2๐ 41.๖๗ 

รวม ๔๘ 100 
 

จากตารางที่  1  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถาม/ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 58.๓๓ 
รองลงมาเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ  41.๖๗ 
ตารางที่ 2  แสดงจำนวนร้อยละ  ของอายุผู้ตอบแบบประเมิน 

อายุ จำนวน ร้อยละ 

ไม่เกิน  ๓0  ปี                   ๑ ๒.๐8 

31 – 40  ปี 1๓ 2๗.๐๘ 

41 – 50  ปี                   19 3๙.5๙ 

มากกว่า  ๕0  ปีข้ึนไป 1๕ 3๑.๒๕ 

รวม ๔๘ 100 



- ๔๑ - 
 
จากตารางที่ 2  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อายุ ๔๑ – ๕๐ ป ี คิดเป็นร้อยละ 3๙.๕๙  รองลงมาอายุ
มากกว่า ๕๐ ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 3๑.๒๕ รองลงมาอายุ 31 – 40 ปี  คิดเป็นร้อยละ 2๗.๐๘  รองลงมาอายุ     
ไม่เกิน ๓๐ ปี คิดเป็นร้อยละ  2.๐๘ 

ตารางที่  3  แสดงจำนวนร้อยละของระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จำนวน ร้อยละ 

ต่ำกว่าปริญญาตรี    ๒๒ ๔๕.๘๓ 

ปริญญาตรี   1๙ 3๙.๕๙ 

สูงกว่าปริญญาตรี       ๗ 1๔.๕๘ 

รวม ๔๘ 100 
 

จากตารางที่  3  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศกึษาในระดบัต่ำกว่าปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 49.09
รองลงมาระดับปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 41.82 รองลงมาระดับสูงกว่าปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 9.09 

ตอนที่  2  ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็น 
ตารางที่  4  รายการแสดงความคิดเห็น “ก่อน”  ในแต่ละหัวข้อ 
 
 
 

ข้อท่ี 

 
 

รายการประเมิน 
 

ระดับความคิดเห็น 

 
ผลลัพธ์ 

มาก
ท่ีสุด 
5 

มาก 
    

4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ท่ีสุด 
1 

ค่าเฉล่ีย 
ระดับ 

 

  1. ท่านคิดว่าวิทยากรโดยรวมสามารถอธิบายเนื้อหา
ได้ชัดเจนเพียงใด 

๒๕ 1๕ ๘ 0 0 4.๓๕ มาก 

๒. ท่านคิดว่าสถานที่ฝึกอบรมเหมาะสมเพียงใด ๒๓ 1๘ ๗ 0 0 4.๓๓ มาก 

3. ท่านคิดว่าระยะเวลาในการจัดการฝึกอบรม
เหมาะสมเพียงใด 

๒๓ 1๘ ๗ 0 0 4.๓๗ มาก 

๔. ท่านคิดว่าการฝึกอบรมในคร้ังนี้บรรลุวัตถุประสงค์
ของโครงการเพียงใด 

๒๖ 1๔ ๘ 0 0 4.๓๙ มาก 

๕. ท่านสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดแก่
ชุมชนเพียงใด 

๒๘ 1๔ ๕ 0 0 4.๔๐ มาก 

๖. ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาบูรณาการทาง
ความคิดสู่การทำงานเป็นทีม 

๒๙ 1๒ ๗ 0 0 4.๔๕ มาก 

๗. ท่านคิดว่าการฝึกอบรมในคร้ังนี้ สามารถนำความรู้
ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้เพียงใด 

๒๗ 1๓ ๘ 0 0 4.๔๐ มาก 

ค่าเฉล่ียรวม ๔.๓8 มาก 

 
 



- ๔๒ - 
 

จากตารางที่ ๔  พบว่า ความคิดเห็นตามโครงการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉล่ีย = ๔.๓8)  เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทั้งหมดจำนวน ๗ ข้อ เรียงลำดับจากค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ท่านสามารถนำความรู้
ที่ได้รับมาบูรณาการทางความคดิสู่การทำงานเป็นทีม (ค่าเฉล่ีย = ๔.๔๕) ท่านสามารถนำความรูไ้ปเผยแพร่/ถ่ายทอด
แก่ชุมชนเพียงใดและท่านคิดว่าการฝึกอบรมในครั้งน้ี สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
เพียงใด (ค่าเฉล่ียเท่ากัน = ๔.๔๐) ท่านคิดว่าการฝึกอบรมในครัง้น้ีบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการเพียงใด  (ค่าเฉล่ีย 
= ๔.๓9) ท่านคิดว่าระยะเวลาในการจดัการฝึกอบรมเหมาะสมเพียงใด (ค่าเฉล่ีย = ๔.๓๗) ท่านคิดว่าวิทยากรโดยรวม
สามารถอธิบายเน้ือหาไดชั้ดเจนเพียงใด (ค่าเฉล่ีย = ๔.๓๕)   ท่านคิดว่าสถานที่ฝึกอบรมเหมาะสมเพียงใด (ค่าเฉล่ีย = 
๔.๓๓)   
 

ตอนที่  1 : ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม “หลัง” การฝึกอบรม 
ตารางที่  1   แสดงจำนวนร้อยละของเพศผู้ตอบแบบประเมิน 

เพศ จำนวน  (คน) ร้อยละ 

ชาย ๒๘ 58.๓๓ 

หญิง 2๐ 41.๖๗ 

รวม ๔๘ 100 
 

จากตารางที่  1  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถาม/ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 5๘.๓๓
รองลงมาเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ  4๑.๖๗ 
 

ตารางที่ 2  แสดงจำนวนร้อยละของอายุผู้ตอบแบบประเมิน 
อายุ จำนวน ร้อยละ 

ไม่เกิน  ๓0  ปี                   ๑ ๒.๐8 

31 – 40  ปี 1๓ 2๗.๐๘ 

41 – 50  ปี                   19 3๙.5๙ 

มากกว่า  ๕0  ปีข้ึนไป 1๕ 3๑.๒๕ 

รวม ๔๘ 100 

จากตารางที่ 2  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อายุ ๔๑ – ๕๐ ป ี คิดเป็นร้อยละ 3๙.๕๙  รองลงมาอายุ
มากกว่า ๕๐ ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 3๑.8๒๕ รองลงมาอายุ 31 – 40 ปี  คิดเป็นร้อยละ 2๗.๐๘  รองลงมาอายุไม่
เกิน ๓๐ ปี คิดเป็นร้อยละ  2.๐๘ 

ตารางที่  3  แสดงจำนวนร้อยละของระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จำนวน ร้อยละ 

ต่ำกว่าปริญญาตรี    ๒๒ ๔๕.๘๓ 

ปริญญาตรี   1๙ 3๙.๕๙ 

สูงกว่าปริญญาตรี       ๗ 1๔.๕๘ 

รวม ๔๘ 100 



- ๔๓ - 
 

จากตารางที่  3  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศกึษาในระดบัต่ำกว่าปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๘๓
รองลงมาระดับปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 3๙.๕๙ รองลงมาระดับสูงกว่าปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 1๔.๕๘ 

ตารางที่  ๕  รายการแสดงความคิดเห็น “หลัง”  ในแต่ละหัวข้อ 
 

 
 

ข้อท่ี 

 
 

รายการประเมิน 
 

ระดับความคิดเห็น 

 
ผลลัพธ์ 

มาก
ท่ีสุด 
5 

มาก 
   
4 

ปาน
กลาง 

3 

น้อย 
 
2 

น้อย
ท่ีสุด 
1 

ค่าเฉล่ีย 
ระดับ 

  1. ท่านคิดว่าวิทยากรสามารถอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจน
เพียงใด 

30 1๕ ๓ 0 0 4.5๖ มากที่สุด 

๒. ท่านคิดว่าสถานที่ศึกษาดูงานเหมาะสมเพียงใด ๓๐ 1๓ ๕ 0 0 4.5๒ มากที่สุด 

3. ท่านคิดว่าระยะเวลาในการจัดศึกษาดูงาน
เหมาะสมเพียงใด 

3๑ 1๔ 3 0 0 4.๕๘ มากที่สุด 

๔. ท่านคิดว่าการศึกษาดูงานในคร้ังนี้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการเพียงใด 

32 ๑๔ 2 0 0 4.๖๒ มากที่สุด 

๕. ท่านสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดแก่
ชุมชนเพียงใด 

๓๐ 1๒ ๖ ๐ 0 4.๕๐ มาก 

๖. ท่านสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาบูรณาการทาง
ความคิดสู่การทำงานเป็นทีม 

๒๙ 1๒ ๗ 0 0 4.๔๕ มาก 

๗. ท่านคิดว่าการทัศนศึกษาดูงานในคร้ังนี้ สามารถ
นำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้เพียงใด 

3๐ 1๓ ๕ 0 0 4.5๒ มากที่สุด 

ค่าเฉล่ียรวม 4.5๔ มากท่ีสุด 
 

จากตารางที่ ๕  พบว่า ความคิดเห็นตามโครงการ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉล่ีย = 4.๕๔)  เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทั้งหมดจำนวน ๕ ข้อ เรียงลำดับจากค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ท่านคิดว่า
การศึกษาดูงานในครั้งน้ีบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการเพียงใด (ค่าเฉล่ีย = 4.6๒) ท่านคิดว่าระยะเวลาในการจัด
ศึกษาดูงานเหมาะสมเพียงใด (ค่าเฉล่ีย = 4.๕๘)  ท่านคิดว่าวิทยากรสามารถอธิบายเน้ือหาไดชั้ดเจนเพียงใด (ค่าเฉล่ีย 
= 4.๕๖) ท่านคิดว่าการทัศนศึกษาดูงานในครั้งน้ี สามารถนำความรู้ทีไ่ดร้ับมาประยุกตใ์ช้ในการปฏิบัติงานได้เพียงใด 
และท่านคิดว่าสถานทีศ่ึกษาดูงานเหมาะสมเพียงใด (ค่าเฉล่ียเท่ากัน = 4.5๒)  
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