


รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก อ าเภอล าปลายมาศ จังหวัดบุรีรัมย์ 
………………………………………………. 

                  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ดังต่อไปนี้ 
 

              มาตรการ/แนวทาง          วิธีการด าเนินการ     ผู้รับผิดชอบ   ระยะเวลา 
  ด าเนินการ 

  สรุปผลการด าเนินการ  
       ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

1. เผยแพร่นโยบายส่งเสริมความโปร่งใส/
ช่องทางการร้องเรียน การทุจริต 
 
 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
 

   ส านักปลัด 
      อบต. 

1 ต.ค.2565 
- 30 ก.ย. 
2566 

มีช่องทางร้องเรียน 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   

เปิดโอกาสการร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ได้สะดวกเพ่ิมขึ้น 

2. ปรับปรุงเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัวโคกเพ่ือให้ทันสมัยประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและเพ่ือให้ 
การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยน า
ระบบมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพ 
 
 

ด าเนินปรับปรุงเว็ปไซต์ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองบัวโคก 
 

   ส านักปลัด 
      อบต. 

1 ต.ค.2565 
- 30 ก.ย. 
2566 

 ปรับปรุงเว็ปไซต์ อบต.
หนองบัวโคก มีรูปแบบที่
ประชาชนเข้าถึงง่าย 
มีการแบ่งหมวดที่ชัดเจน 
และสามารถใช้บริการจาก
โทรศัพท์มือถือได้ทุกระบบ 
 

ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารได้
อย่างรวดเร็วและทันสมัย และได้มี
การเพ่ิมช่องทางการติดต่อกับ
ประชาชนให้มากขึ้น ลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในการยื่นค าร้องใน 
การติดต่อราชการ 

     



-2- 
              มาตรการ/แนวทาง       วิธีการด าเนินการ     ผู้รับผิดชอบ   ระยะเวลา 

  ด าเนินการ 
  สรุปผลการด าเนินการ  
       ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ 
การด าเนินการ 

3. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 

1.ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2.สร้างวัฒธรรม โดยการจัดท า 
ประกาศ No Gift Polity 
 

   ส านักปลัด 
      อบต. 

1 ต.ค.2565 
- 30 ก.ย. 
2566 

1.มีช่องทางการร้องเรียน 
การทุจริต 
2.ประชาสัมพันธ์ประกาศ 
 No Gift Polity  
 
 
 
   

1.เปิดโอกาสการร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ได้สะดวกเพ่ิมขึ้น 
2.สร้างความเชื่อมั่นในการไม่รับ
ของก านัล ของขวัญจากผู้รับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.  เผยแพร่นโยบายส่งเสริมความโปร่งใส/ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 2.  ปรับปรุงเว็ปไซต์องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 3.  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 




