
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคก 
เรื่อง  ผลการดำเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคก  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย์  รอบ ๖ เดือน 
(๑ ต.ค.๒๕๖๕ -๓๑ มี.ค.๒๕๖๖)  

                                              ------------------------------------------- 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคก ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
ธรรม  อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้นนั้น   

 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคก  จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคก  รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค.
๒๕๖๕ - ๓๑ มี.ค.๒๕๖๖) เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการดำเนินงานด้านการจำกัดความเสี่ยงการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคกได้ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓1  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 256๖ 
 

 
 

            (นายพัสกร  แกล้วกล้า) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคก 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ขจัดความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 

(ตุลาคม ๒๕๖๕ – มีนาคม ๒๕๖๖) 
 

ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว/รายละเอียดการดำเนินการ อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ยังไม่
ดำเนิน
การ 

งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 

งบ 
ประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหารดำเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจขัด
ต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร 
โดยไม่มีกฎระเบียบ
รองรับ 
3. บุคลากรของ
หน่วยงานไม่ให้
ความสำคญักับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
ส่วนตัวมาทำที่ทำงาน 
ขาดความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

1. โครงการส ่ ง เสร ิมการ
บริหารงานตามหลักธรรมา    
ภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
2. ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการนำหลัก
ค ุ ณ ธ ร ร ม ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหารด้วย
การจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต เ พื่ อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
3. มาตรการจัดทำแผนปฏบิตัิ
การป้องกันการทุจร ิตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
 
 

 
 
 
 
๒.ประกาศเจตจำนงสุจรติ เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ เพื่อยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติงานราชการ สร้าง
มาตรฐานท ี ่ ด ี ในการปฏ ิบ ัต ิ งานอย ่ างโปร ่งใสมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
๓.ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลหนองบัวโคก (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว/รายละเอียดการดำเนินการ อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ยังไม่
ดำเนิน
การ 

งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 

งบ 
ประมาณ
คงเหลือ 

4. โครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ส ำ ห ร ั บ บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน ่วยงาน ผ ู ้บร ิหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. มาตรการส ่ ง เสร ิมการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบัวโคก 
 
 

๔.ดำเนินการโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้ในการปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วน
ตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง  และผู้นำชุมชน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัวโคก  อำเภอลำปลายมาศ  จังหวัดบุรีรัมย ์
หัวข้ออบรมและศึกษาดูงานตามอำนาจหน้าที ่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บนพื้นฐานของระเบียบ 
และข้อกฎหมายที่กำหนด  หัวข้อ หลักธรรมาภิบาลกับ
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย แบบการมีส่วนร่วม     
การบริหารจัดการขยะในชุมชน บทบาทหน้าที่ของสภา
ฯ ในการตรวจสอบการบริหารและการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น (รายละเอียดตามกำหนดการอบรมและ
ศึกษาดูงาน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๔๐,๕๔๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙,๔๕๕ 



ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว/รายละเอียดการดำเนินการ อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ยังไม่
ดำเนิน
การ 

งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 

งบ 
ประมาณ
คงเหลือ 

6. โครงการเสริมสร้างค่านยิม
ต่อต้านการทุจริต 
 
7. มาตรการประเมินความ
คุ้มค่าในการบริหารงานของ
หน่วยงาน 
 

๖. ดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Polocy 
 
 
 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

ก า ร บ ร ร จ ุ แ ต ่ ง ตั้ ง 
โยกย ้ าย โอน เล ื ่ อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไม่
เป ็นธรรม เอาแต่พวก
พ้อง หรือมีการเรียกรับ
เง ินเพ ื ่อให ้ได ้ร ับการ
แ ต ่ ง ต ั ้ ง ห ร ื อ เ ล ื ่ อ น
ตำแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒน า
ทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
 
2. มาตรกา รส ร ้ า งค ว าม
โปร ่งใสในการบร ิหารงาน
บุคคล 
 
 
3. ก ิ จ ก ร ร ม ส ร ้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
 
 
 
 
 
 

๑. ประกาศมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อ
สาธารณะ 
 
 
๒.ออกคำสั ่งมอบหมายงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัวโคก เพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
บุคคล 
 
 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ร า ชกา รขอ งพน ั ก ง า นส ่ วนต ำ บล แ ล ะ
ลูกจ้างประจำสำหรับการเลื่อนขั้น ครั้งที่ ๑ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 
แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการพิจารณาการเล ื ่อนข ั ้นการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล
และลูกจ ้างประจำสำหร ับการเล ื ่อนขั ้น คร ั ้งท ี ่  ๑ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว/รายละเอียดการดำเนินการ อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ยังไม่
ดำเนิน
การ 

งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 

งบ 
ประมาณ
คงเหลือ 

4. ม า ต ร ก า ร น ำ ผ ล ก า ร
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการมา
ใช ้ในการเล ื ่อนข ั ้น เล ื ่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 
 

 

 

 

3 ก า ร บ ร ิ ห า ร
ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การ
จ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ าง 
การบริหารพัสดุ 
แ ล ะ ก า ร ใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น์
ทร ัพย ์ ส ิ นของ
ทางราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือ
ใช้เงินไม่เกิดประโยชน์
กับราชการ  
2. นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

สูง 
 
 
 
 
 

 
 
 ปาน
กลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิก
จ ่ า ย เ ง ิ นตามข ้ อบ ัญญ ัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
 
3. ม า ต ร ก า ร ป ้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ท ับซ ้อนของ
หน่วยงาน 
 

๑. จัดทำทะเบียนคุมเงินรายรับจ่ายให้เป็นแนวทา
เด ียวก ันและสอดคล ้องก ับการปฏ ิบ ัต ิงานระบบ
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-laas 
๒.จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล 
เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานต่างๆ การ
บร ิหารงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคก และการให้
ความรู้ความเข้าในในการปฏิบัติงาน ดำเนินงานตาม
ข ั ้นตอนของระเบ ียบกฎหมาย ประกาศฯ และที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลด
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 
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งบ 
ประมาณ
คงเหลือ 

๔. โครงการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย ์สิน
ของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕ . โครงการปล ูกฝ ังว ิธ ีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

๔.จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล 
เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานต่างๆ การ
บร ิหารงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวโคก และการให้
ความรู้ความเข้าในในการปฏิบัติงาน ดำเนินงานตาม
ข ั ้นตอนของระเบ ียบกฎหมาย ประกาศฯ และที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลด
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณประจำปี และให้
ความรู้เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ ระเบียบการใช้ทรัพย์ 
ของทางราชการ การยืมทรัพย์ส ินของทางราชการ 
ทะเบียนการเบิกจ่าย ยืมทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
เป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 

4 การให้บริการ
สาธารณะ/
บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่
ประชาชนตามลำดับ อัน
เนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 
หรือการให้สิทธิพิเศษแก่

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
 
 

๑. ดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Polocy 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

 



ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

ดำเนินการแล้ว/รายละเอียดการดำเนินการ อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

ยังไม่
ดำเนิน
การ 

งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 

งบ 
ประมาณ
คงเหลือ 

คนบางกลุ่ม หรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้คิว
เร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงิน
พิเศษจากผู้ขอรับบริการ
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อ
แลกกับการให้บริการ 
หรือการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาต ิ
3. ให้บริการไม่เป็นไป
ตามมาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนานกว่า
ที่กำหนดไว้   

2. โ ค ร ง ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
วัฒนธรรมการให้บริการอย่าง
เท่าเทียมกัน 
 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การให้บร ิการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ 
ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
 
5. โครงการพัฒนาระบบการ
ให ้บร ิการประชาชนผ ่าน
ระบบอ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  (E-
Service) 
 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติของ
หน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
๕.ทำระบบการให ้บร ิการประชาชนผ ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยประชาชนผู้รับบริการสามารถขอรับ
บริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัวโคก เพื่อเป็นช่องทางอำนวยความสะดวก
ให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้อง
เดินทางมาติดต่อด้วยตนเองอีก 
 
๖. พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตผ่านช่องทางออนไลน์ให้อยู่บนหน้าแรกเว็บไซต์
ขององค์การบร ิหารส่วนตำบลหนองบัวโคกและมี
เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคคลในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองบัวโคกที ่ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าท่ีโดยมิชอน 
 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 



 

 

 


