
 

 

 

 

 

 

  

 
 

ส่วนท่ี  1 

สภาพทัว่ไปและข้อมูลพืน้ฐาน 

1 . ด้านกายภาพ 

1. 1 ประวตัิขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก 
 องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบวัโคก   เดิมเป็นการปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปสภาต าบลมาก่อน  “จดัตั้งคร้ัง
แรกเม่ือวนัท่ี  30  มีนาคม  พ.ศ.2539  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ในราชกิจจานุเบกษา 
ประกาศทัว่ไป  เล่ม  113  ตอนพิเศษ  52  ลงวนัท่ี  25  ธนัวาคม  พ.ศ.2539” 
 ปัจจุบนัองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบวัโคก  มีอาคารส านักงานเป็นของตนเอง  ส าหรับให้บริการ
ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการไดด้ว้ยความสะดวก  ซ่ึงส านกังานดงักล่าวตั้งอยูท่ี่  ถนนบุรีรัมย ์– 
ล าปลายมาศ  หมู่ท่ี  5  ต าบลหนองบวัโคก  อ าเภอล าปลายมาศ  จงัหวดับุรีรัมย ์ ดว้ยพื้นท่ี 58 ตารางกิโลเมตร  หรือ
เท่ากบั  36,562  ไร่  มีพื้นท่ีครอบคลุม  12  หมู่บา้น  ดงัน้ี 
  หมู่ท่ี  1  บา้นหว้ยศาลา   หมู่ท่ี  7  บา้นหนองตาดกง 
  หมู่ท่ี  2  บา้นหนองจานเก้ียว  หมู่ท่ี  9  บา้นหนองอีมา้ 
  หมู่ท่ี  3  บา้นส่ีเหล่ียมใหญ่  หมู่ท่ี  10  บา้นส่ีเหล่ียมประชามิตร 
  หมู่ท่ี  4  บา้นสระตะโก   หมู่ท่ี  11  บา้นหนองบวัหลวง 
  หมู่ท่ี  5  บา้นหนองบวัโคกหมู่ท่ี หมู่ท่ี12  บา้นหว้ยศาลาใต ้
  หมู่ท่ี  6  บา้นหนองตลาดควายหมู่ท่ี  หมู่ท่ี13  บา้นหนองโก 
1.2  ลกัษณะทีต่ั้ง 
 ท่ีท  าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบวัโคก  อ าเภอล าปลายมาศ  จงัหวดับุรีรัมย ์ มีพื้นท่ีครอบคลุม  12  
หมู่บา้น  ซ่ึงอยูใ่นเขตการปกครองของ  อ าเภอล าปลายมาศ  จงัหวดับุรีรัมย ์ มีพื้นท่ี  58  ตารางกิโลเมตร  มีอาณาเขต
ติดต่อต าบลใกลเ้คียง  ดงัน้ี 
  ทิศเหนือ        ติดต่อกบัเขตเทศบาลต าบลทะเมนชยั 
  ทิศใต ้           ติดต่อกบัเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 
  ทิศตะวนัออก   ติดต่อกบัเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลแสลงพนั 
  ทิศตะวนัตก     ติดต่อกบัเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองคู 
 
 



 

 

 

 

 

 

  

แผนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก

 
2.  ด้านการเมือ/การปกครอง 
 2.1  ดา้นโครงสร้างและอตัราก าลงัในการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบวัโคก 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบวัโคก  ประกอบดว้ยองคก์รดงัน้ี 

      -  ฝ่ายนิติบญัญติัหรือสภาต าบล  ประกอบดว้ยสมาชิกสภาต าบลท่ีประชาชนเลือกตั้ง 
                       จ  านวน  24  คน  อยูใ่นต าแหน่งคราวละ  4  ปี 

-  ฝ่ายบริหารหรือคณะผูบ้ริหาร  ประกอบดว้ย 
1. นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล                     1  คน  
2. รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล                2  คน 
3. เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล      1 คน     
มีอ านาจหนา้ท่ีควบคุมรับผดิชอบในการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

  

การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก   ประกอบด้วย 
1. นายพสักร  แกลว้กลา้ นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบวัโคก 
2. นายโฆษิต   แมนสืบชาติ รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบวัโคก 
3. นายอ านาจ  เศษมาตร  รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบวัโคก 
4. นายอดินนัตตุ์พิมาย  เลขานุการนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบวัโคก 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก   ประกอบด้วย 
1. นายเกียรติศกัด์ิ  สงวนรัมย ์   ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบวัโคก 
2. นายฉตัรทอง  ทองทา รองประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบวัโคก 
3. นายค าเสน   ตุพิมาย              สมาชิก  อบต. ม.1 
4. นายสมหมาย  ตุพิมาย              สมาชิก อบต. ม.1 
5. นายบุญเยีย่ม ศรีสุวรรณ สมาชิก  อบต. ม.2 
6. นายอุได   ซิงรัมย ์              สมาชิก อบต. ม.2 
7. นายมนเทียน  คุม้กลาง              สมาชิก  อบต. ม.3 
8. นายวฑูิรย ์ เชือนรัมย ์              สมาชิก  อบต. ม.3  
9.นายเช่ียวชาญ  การเมือง              สมาชิก  อบต. ม.4 
10.นางสุกรี  แซกรัมย ์              สมาชิก  อบต.ม.5 
11.นางแจ๋วแหว๋ว  สิรัมย ์  สมาชิก  อบต. ม.5 
12. นายสุวรรณ  ดวงศรี สมาชิก  อบต. ม.6 
13. นายสุพรรณ  มณีเติม          สมาชิก  อบต. ม.6 
14. นายสุทธินนัแสงนวล              สมาชิก  อบต. ม.7 
15.นางศิริพร  อดุลสุข              สมาชิก  อบต. ม.7 
16. นายค าหลา้  ปะระขา              สมาชิก  อบต. ม.9  
17. นายประดิษฐ ์ ชูเกษ  สมาชิก  อบต. ม.9 
18. นายตุ ๊ สุมะหิงพนัธ์              สมาชิก  อบต. ม.10 
19. นายนิตย ์ สิมรัมย ์              สมาชิก  อบต. ม.11 
20. นายประดิษฐแ์ซกรัมย ์ สมาชิก  อบต. ม.11 
21. นายทอม   แสนรัมย ์             สมาชิก  อบต. ม.12 
22. นายทองดี สุดรัมย ์  สมาชิก  อบต. ม.12 
23. นายสมควร  มุกดาหาร สมาชิก  อบต. ม.13 
24. นายคมศกัด์ิ กระแสโท สมาชิก  อบต. ม.13 



 

 

 

 

 

 

  

 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก   แบ่งส่วนการบริหารออกเป็น  หน่วยงานต่าง ๆ ดงัน้ี 
ก.  ส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล  ท  าหนา้ท่ีเก่ียวกบังานบริหารทัว่ไป  ไดแ้ก่ 
     งานธุรการ  งานนิติกร  งานการประชุมงานวเิคราะห์นโยบายและแผน  งานการศึกษา นกัการภารโรง 
     งานสวสัดิการ   งานเก่ียวกบัการตราขอ้บงัคบัต าบล   งานการพาณิชย ์  งานรัฐพิธี   งานประชาสัมพนัธ์ 
     งานจดัท าแผนพฒันาต าบล   งานจดัท าขอ้บญัญติังบประมาณประจ าปี   งานอนุมติัด าเนินงานตาม 
      ขอ้บญัญติั งานบรรเทาสาธารณภยั  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือไดรั้บมอบหมาย 
ต าแหน่งในส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก   จ านวน     11   คน 

1. ส.ต.อ ยนืยง  ร่มสบาย   ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบวัโคก 
2. นายอรรนพ  จนัทร์เขียว   รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบวัโคก 
3. นางสุวรรณา   แมนสืบชาติ   หวัหนา้ส านกัปลดั     
4. นางจิระวรรณ์สะเทิงรัมย ์   นกัทรัพยากรช านาญการ 
5. นายถาวร   บุญเป้า    นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบติัการ 
6 .นายนิวฒัน์ ถนอมสิน                  นิติกรช านาญการ 
7 .นายอดิเรก  ถนอมสิน                  นกัจดัการทัว่ไปช านาญการ 
8. พ.อ.อ.วฒิุเดช  สวสัด์ิรัมย ์    เจา้พนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
9. นางสาวทิพยป์ระภา ประจนัทะศรีนกัจดัการงานทัว่ไป(ลูกจา้งประจ า) 

 10.นางสาวเมวดี   นิวงษา      ผูช่้วยนกัทรัพยากรบุคล (พนกังานจา้งภารกิจ) 
 11.นายจกัรพนัธ์  สวงรัมย ์      พนกังานขบัรถยนต ์(พนกังานจา้งทัว่ไป) 

ข.กองคลงั   ท  าหนา้ท่ีเก่ียวกบังานการเงิน  งานบญัชี  งานจดัเก็บรายได ้ งานพสัดุ  งานควบคุมงบประมาณ   
งานอ่ืน ฯ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือไดรั้บหมอบหมาย       
 ต าแหน่งในกองคลงั  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก   จ านวน     5    คน 

1. นางศศิรดา  แผว้พลสง                  ผูอ้  าการกองคลงั 
2. น.ส.กนกวรรณนนัทพนัธ์    นกัวชิาการการเงินและบญัชี 
3. นางสาวภทัรภร  ทองเหลา    นกัวชิาการจดัเก็บรายได ้
4. นายกิติศกัด์ิ  สิรัมย ์    เจา้พนกังานพสัดุ 
5. นางบุญปลูก   พิศโชคชยั   เจา้พนกังานการการเงินการบญัชี(ลูกจา้งประจ า) 

 



 

 

 

 

 

 

  

 

ค.กองช่าง  ท  าหนา้ท่ีเก่ียวกบังานส ารวจ   ออกแบบ   เขียนแบบถนน   อาคาร   สะพาน   แหล่งน ้า   
      งานการประมาณการค่าใชจ่้ายตามโครงการ   งานควบคุมอาคาร   งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุงทาง 
       อาคาร  สะพาน  แหล่งน ้า  งานควบคุมการก่อสร้างงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือไดรั้บมอบหมาย 
 ต าแหน่งในกองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก   จ านวน     4   คน 
             1. นายธนกร  ถนอมศิลป์ผูอ้  าการกองช่าง 

2. นายณธพงษห์าลากรณ์นายช่างโยธาช านาญงาน 
3. นายววิฒัน์   ชุมรัมย ์  นายช่างโยธาช านาญงาน 
4.. นายทศพล  พรมหงษ ์  ผูช่้วยนายช่างไฟฟ้า (พนกังานจา้งภารกิจ) 
  ง.กองการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรมท าหนา้ท่ีเก่ียวกบังานส่งเสริมกิจการโรงเรียน  งานขอ้มูล  งานศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก   กิจกรรรมเก่ียวกบัศาสนาและวฒันธรรมภายในต าบล   งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือไดรั้บมอบหมาย 
ต าแหน่ง กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมองค์การบิหารส่วนต าบลหนองบัวโคก จ านวน 7  คน 
 1. นางสาวพรพรรณนา แกลว้กลา้ผูอ้  านวยการกองการศึกษา 

2.  นางสาวนุชติยา ปุลนัรัมย ์ นกัวชิาการศึกษาปฏิบติัการ  
3.  นายสกลวฒัน์  เอกา                  นกัสันทนาการ ปฏิบติัการ 
4.  นางส าราญ   เชียรรัมย ์             ครูผูดู้แลเด็ก(ครู คศ1) 
5.  นางส าราญ   จนัทะเมนชยั ครูผูดู้แลเด็ก (ครู คศ1) 
6.  นางณภทัร   บริสุทธ์ิ  ครูผูดู้แลเด็ก ( คศ.1) 
7.  นางจนัทรา  ชะนะนาน            ผูดู้แลเด็ก (พนกังานจา้งภารกิจ) 

จ. กองสวสัดิการและสังคม   ท  าหนา้ท่ีเก่ียวกบับนัทึกขอ้มูลจ าเป็นพื้นฐาน  (จปฐ.)  งานเก่ียวกบังานสังคมสงเคราะห์
เด็ก  สตรี  คนชรา  ผูพ้ิการ  และผูป่้วยเอดส์  และงานส่งเสริมสุขภาพให้เบ้ียยงัชีพ   ส าหรับผูมี้รายไดน้อ้ยกวา่เกณฑ์
งานขอ้มูลต่าง ๆ ของงานส่งเสริมอาชีพและพฒันาสตรี   งานฝึกอบรมอาชีพงานพฒันาศกัยภาพกลุ่มและงานส่งเสริม
ทุนกลุ่มอาชีพ   ด าเนินการให้กลุ่มสตรีแม่บา้นในต าบลมีอาชีพและรายไดเ้สริม   งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือไดรั้บ
มอบหมาย 

ต าแหน่ง  กองสวสัดิการและสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก   จ านวน   3  คน 
            1.  นางสาววนิดา   โอทารัมย ์     ผูอ้  านวยการกองสวสัดิการสังคม 

2.  นางสาวบุปผา  ลอ้มกลาง     นกัพฒันาชุมชน 
3.  นางสาววไิลลกัษณ์  อินทร์ส าราญ ผูช่้วยนกัพฒันาชุมชน (พนกังานจา้งภารกิจ) 



 

 

 

 

 

 

  

สรุปอตัราก าลงัพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก 
    พนกังานส่วนต าบล  20 คน 
    ลูกจา้งประจ า       2    คน 

พนกังานครุ                                   3           คน 
    พนกังานจา้งตามภารกิจ           4 คน 
    พนกังานจา้งทัว่ไป               1 คน   

                   รวม                 30         คน 
ขอ้มูล ณ วนัท่ี  24มิถุนายน     2562 

ระดับการศึกษาของบุคลากร   (พนักงานส่วนต าบล) 
 ต ่ากวา่มธัยมศึกษา/อาชีวศึกษา - คน 
 มธัยมศึกษา/อาชีวศึกษา  1 คน 
 อนุปริญญา/ปวส.  4 คน 
 ปริญญาตรี   14 คน 
 สูงกวา่ปริญญาตรี  11 คน 

  รวม  30 คน 
3  ประชากร 
        จ  านวนประชากรและครัวเรือนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบวัโคก  มีจ  านวนทั้งส้ิน  7,336  
คน  เป็นชาย  3,710  คน  เป็นหญิง  3,626 คน  จ  านวนบา้นทั้งส้ิน  1,882  หลงัคาเรือน 
ตะรางแสดงจ านวนประชากร จ านวนครัวเรือน ปี พ.ศ. 2562 

หมู่ที ่
 

บ้าน 
จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวนประชากร  
ผู้ใหญ่บ้าน/ก านัน ชาย หญิง รวม 

1 บา้นหว้ยศาลา  440 457 897 นายสมศกัด์ิ   ซุยรัมย ์
2 บา้นหนองจานเก้ียว  369 335 704 นายวจิิตร  ประค า 
3 บา้นส่ีเหล่ียมใหญ่  489 475 964 นายนิคม  โล่สุนทรเดช 
4 บา้นสระตะโก  267 269 536 นายโปร่ง ทองทา 
5 บา้นหนองบวัโคก  188 168 356 นายมนตรี  มาโยธา 
6 บา้นหนองตลาดควาย  442 441 883 นายส ารวย  สิงห์รัมย ์
7 บา้นหนองตาดกง  125 117 242 นายสมาน  แขง็ฉลาด 
9 บา้นหนองอีมา้  121 135 256 นายแหลม สารคล่อง 
10 บา้นส่ีเหล่ียมประชามิตร  392 384 776 นายเกริก  ศรีสุภาพ 
11 บา้นหนองบวัหลวง  326 304 630 นายไพวลั  ส าเรียนรัมย ์



 

 

 

 

 

 

  

12 บา้นหว้ยศาลาใต ้  393 370 763 นายวเิศษ  สุทธิสน 
13 บา้นหนองโก  177 191 368 นายสมัฤทธ์ิ  กระแสโท 

5.  ระบบบริการพืน้ฐาน 
 5.1  การคมนาคม  การจราจร 
 การคมนาคมขนส่งในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบวัโคก  ในปัจจุบนันบัวา่สะดวกข้ึนมากเพราะได้
มีการพฒันาถนนหนทางภายในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบวัโคก  ท าให้การติดต่อระหว่างชุมชนสะดวก
ข้ึน  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบวัโคก  มีถนนทางหลวงสายบุรีรัมย ์–ล าปลายมาศ ผา่นซ่ึงสามารถติดต่อกบั
อ าเภอไดส้ะดวก 
 5.2  การประปา 
 ระบบประปาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบวัโคก  มีน ้ าประปาใช้  จ  านวน  12หมู่บา้น  ท่ีไดรั้บ
ผลประโยชน์จากน ้าประปา 
5.3  ไฟฟ้า 
 ส าหรับการให้บริหารประชาชนดา้นการไฟฟ้าในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบวัโคกรับผิดชอบใน
การบ ารุงรักษาซ่อมแซมและจดัสรรงบประมาณเป็นค่าใชจ่้ายในการซ้ืออุปกรณ์เฉพาะไฟฟ้าสาธารณะเพื่อให้แสง
สวา่ง  ตามถนน  ตรอก  ซอย  เท่านั้น 
 5.4  การส่ือสาร 
  -  จ  านวนโทรศพัทส์าธารณะในเขตพื้นท่ี  -  แห่ง 
6.  ระบบเศรษฐกจิ 
 6.1  การเกษตรกรรม 
 ลกัษณะการประกอบอาชีพเกษตรกรรมในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบวัโคก มีดงัน้ี 
 -  การเพาะปลูก  ในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการเพาะปลูกพืชท่ีส าคญั  คือ   
                 การ เพาะปลูกขา้ว  ซ่ึงมีการเพาะปลูกมากกวา่พืชชนิดอ่ืน  พื้นท่ีส่วนใหญ่จะเป็นท่ีราบ 
                 จึงเหมาะแก่การปลูกขา้ว  นอกจากการปลูกขา้วแลว้ยงัมีการปลูกผลไมแ้ละพืชผกัดว้ย 
 -  การปศุสัตว ์ ในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบวัโคกมีการเล้ียงสัตวเ์พื่อการจ าหน่าย 
                  เช่น  สุกร  ไก่  เป็ด  โค  และกระบือ  เป็นตน้ 
 6.2   การพาณชิย์กรรมและบริการ 
 6.2.1   สถานประกอบการดา้นพาณิชยก์รรม 
 ก.  ร้านซ่อมรถ    จ  านวน   6แห่ง ง.  ฟาร์มไก่         จ  านวน  5   แห่ง 
 ข.  ร้านคา้        จ  านวน  63  แห่ง    จ.  ฟาร์มหมู  จ  านวน  2   แห่ง 
 ค.  ร้านก่อสร้าง จ านวน  1  แห่ง ฉ.  ร้านเสริมสวย จ านวน  1  แห่ง 



 

 

 

 

 

 

  

ช .  ร้านซ่อมวทิย ุ จ  านวน    1  แห่ง     ซ . ร้าน พ.ร.บ.   จ  านวน  1   แห่ง 
ฌ . ร้านขายโรงศพ จ านวน 1แห่ง 
6.2.2   สถานประกอบการดา้นบริการ 
  ก.  โรงแรม         จ  านวน  -  แห่ง 
ข.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดบัต าบล      จ  านวน  1  แห่ง 
ค.  ป้ัมน ้ามนั       จ  านวน  1  แห่ง 
6.3  การอุตสาหกรรม 
        การประกอบการอุตสาหกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคกส่วนใหญ่แล้วเป็น
อุตสาหกรรมขนาดเล็ก 

ตารางแสดงประเภท / ขนาดโรงงานอุตสาหกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวโคก 
ประเภทโรงงานอตุสาหกรรม จ านวน  (แห่ง) 
1.  โรงสีขา้ว 32 
2.  โรงงานแป้งขนมจีน 1 
3.  โรงป้ันดินเผา 1 

 
7. ศาสนา ประเพณ ีวฒันธรรม 
 7.1  ศาสนา 
 ประชาชนในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบวัโคกส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพุทธในเขตองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลมีวดัและส านกัสงฆท์ั้งส้ิน  จ  านวน  7  แห่ง 

7.2  วฒันธรรม 
 ในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบวัโคกมีภาษาถ่ินหลากหลายท่ีใชส่ื้อสารในชีวิตประจ าวนัเป็นภาษา
ถ่ินไทยอีสาน  เขมร  ปนอยูบ่า้งเล็กนอ้ย  แมจ้ะใชภ้าษาถ่ินไทยต่างกนั  แต่ก็ยงัมีประเพณีและวฒันธรรมเป็นอนัหน่ึง
อนัเดียวกนัเหมือนกบัประเพณีทอ้งถ่ินอ่ืน ๆ ดงัน้ี 
 ก.  ประเพณีสงกรานต ์ วนัท่ี  12-13  เมษายน  ของทุกปี 
 ข.  ประเพณีเขา้พรรษา  ประมาณเดือนกรกฎาคม   
 ค.  ประเพณีลอยกระทง  วนัข้ึน  15  ค  ่า เดือน 12 จดังานประเพณีลอยกระทง  ประกวดขบวน 
แห่นางนพมาศ  ประกวดนางนพมาศ  ประกวดกระทง 
 ง.  ประเพณีข้ึนปีใหม่  วนัท่ี  1  มกราคม  จดังานท าบุญตกับาตรร่วมกนั 
 จ.  ประเพณีงานบุญบั้งไฟ  ประมาณเดือนมิถุนายน  ของทุกปี 

 



 

 

 

 

 

 

  

7.3  การศึกษา 
 สถานศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบวัโคก  มีโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดส านักงาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  จ  านวน  2  แห่ง  และโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านกังานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จ  านวน  1  
แห่ง  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  จ  านวน  2  ศูนย ์ และท่ีอ่านหนงัสือพิมพป์ระจ าหมู่บา้น  จ  านวน   12   แห่ง 

 7.4  สาธารณสุข 
         1.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดบัต าบล            จ  านวน  1  แห่ง 

        2.  อตัราการมีและใชส้้วมราดน ้าร้อยละ   100 
8.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1  ภูมิอากาศ 
 1.  ภูมิอากาศ  ปี  2561 
  1.1  อุณหภูมิสูงสุด  40.0  องศาเซลเซียส  ต ่าสุด  11.7  องศาเซลเซียส 
         อุณหภูมิเฉล่ียเดือน  มี.ค. –  มิ.ย.  29.01   องศาเซลเซียส 
         อุณหภูมิเฉล่ียเดือน  ก.ค. – ต.ค.  27.75   องศาเซลเซียส 
         อุณหภูมิเฉล่ียเดือน  พ.ย. – ก.พ.  24.56  องศาเซลเซียส 
  1.2  ปริมาณน ้าฝน  สูงสุด  1,703.2  ม.ม.  สูงสุด/ปี 
         ปริมาณน ้าฝน  ต ่าสุด  865.1  ม.ม.  ต ่าสุด/ปี 
         ปริมาณน ้าฝน  เฉล่ีย  เดือน  มี.ค. – มิ.ย.  88.63  ม.ม. 
         ปริมาณน ้าฝน  เฉล่ีย  เดือน  พ.ย. – ก.พ.  13.13  ม.ม. 
  1.3  ทิศทางลมในแต่ละฤดู 
         ฤดูหนาว  ทิศตะวนัออกเฉียงเหนือ  (ทิศ  องศา  020-070) 
         ฤดูร้อน  ทิศตะวนัตก,ตะวนัตกเฉียงใต ้
         ฤดูฝน  ทิศตะวนัตกเฉียงใต ้ (ทิศ  องศา  21.-250) 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
 

       ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
1. ความสัมพนัธ์ระหว่างแผนพฒันาระดับมหภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
เพื่อใหบ้รรลุวสิัยทศัน์ “ประเทศมีความมั่นคงมั่งคั่งยัง่ยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพฒันาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซ่ึง
ผลประโยชน์แห่งชาติในการท่ีจะพฒันาคุณภาพชีวิตสร้างรายไดร้ะดบัสูงเป็นประเทศพฒันาแลว้และสร้างความสุข
ของคนไทยสังคมมีความมัน่คงเสมอภาคและเป็นธรรมประเทศสามารถแข่งขนัไดใ้นระบบเศรษฐกิจ 

กรอบแนวทางทีส่ าคญัของยุทธศาสตร์ 

1.2 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 

1. ยทุธศาสตร์การเสริมสร้างและพฒันาศกัยภาพทุนมนุษย ์
1.1ปรับเปล่ียนค่านิยมคนไทยใหมี้คุณธรรมจริยธรรมมีวินยัจิตสาธารณะและพฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค ์
1.2พฒันาศกัยภาพคนใหมี้ทกัษะความรู้และความสามารถในการด ารงชีวิตอยา่งมีคุณค่า 
1.3ยกระดบัคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
1.4ลดปัจจยัเส่ียงดา้นสุขภาพและใหทุ้กภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
1.5เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการและลดค่าใชจ่้ายในระบบสุขภาพภาครัฐ 
1.6พฒันาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัสังคมสูงวยั 
1.7ผลกัดนัใหส้ถาบนัทางสังคมมีส่วนร่วมพฒันาประเทศอยา่งเขม้แขง็ 

2. ยทุธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมลา้ในสังคม 
2.1การเพิ่มโอกาสใหก้บักลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ40ท่ีมีรายไดต้ ่าสุดใหส้ามารถเขา้ถึงบริการท่ี

มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ 
2.2การกระจายการใหบ้ริการภาครัฐทั้งดา้นการศึกษาสาธารณสุขและสวสัดิการท่ีมีคุณภาพให้

ครอบคลุมและทัว่ถึง 
2.3การเสริมสร้างศกัยภาพชุมชนการพฒันาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความเขม้แข็งการเงินฐาน

รากตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหชุ้มชนสามารถพึ่งพาตนเองไดมี้สิทธิในการจดัการทุนท่ีดินและ
ทรัพยากรภายในชุมชน 

3. ยทุธศาสตร์การสร้างความเขม้แขง็ทางเศรษฐกิจและแข่งขนัไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
3.1การบริหารจดัการเศรษฐกิจส่วนรวม 
3.2การเสริมสร้างและพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขนัของภาคการผลิตและบริการ 



 

 

 

 

 

 

  

4. ยทุธศาสตร์การเติบโตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มเพื่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 
4.1การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติสร้างสมดุลของการอนุรักษแ์ละใชป้ระโยชน์อยา่งย ัง่ยนืและ

เป็นธรรม 
4.2เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการทรัพยากรน ้าเพื่อใหเ้กิดความมัน่คงสมดุลและย ัง่ยนื 
4.3แกไ้ขปัญหาวกิฤตส่ิงแวดลอ้ม 
4.4ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
4.5สนบัสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตวัต่อการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4.6บริหารจดัการเพื่อลดความเส่ียงดา้นภยัพิบติั 
4.7พฒันาระบบการบริหารจดัการและกลไกแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม 
4.8การพฒันาความร่วมมือดา้นส่ิงแวดลอ้มระหวา่งประเทศ 

5. ยทุธศาสตร์การเสริมสร้างความมัน่คงแห่งชาติเพื่อการพฒันาประเทศสู่ความมัง่คัง่และย ัง่ยนื 
5.1การรักษาความมัน่คงภายในเพื่อใหเ้กิดความสงบในสังคมและธ ารงไวซ่ึ้งสถาบนัหลกัของชาติ 
5.2การพฒันาเสริมสร้างศกัยภาพการป้องกนัประเทศเพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือภยัคุกคาม

ทั้งการทหารและภยัคุกคามอ่ืนๆ 
5.3การส่งเสริมความร่วมมือกบัต่างประเทศดา้นความมัน่คงเพื่อบูรณาการความร่วมมือกบัมิตร

ประเทศเพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจสังคมและการป้องกนัภยัคุกคามขา้มชาติ 
5.4การรักษาความมัน่คงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพื่อคงไวซ่ึ้งประโยชน์ทางเศรษฐกิจ

สังคมและความมัน่คงของชาติเหนืออาณาเขตทางทะเล 
5.5การบริหารจดัการความมัน่คงเพื่อการพฒันาเพื่อให้เกิดความสอดคลอ้งกนัระหวา่งแผนงานท่ี

เก่ียวขอ้งกบัความมัน่คงการพฒันาภายใตก้ารมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
6. ยทุธศาสตร์การบริหารจดัการในภาครัฐการป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย 
6.1ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานบทบาทภารกิจและคุณภาพบุคลากรภาครัฐใหมี้ความโปร่งใส

ทนัสมยัคล่องตวัมีขนาดท่ีเหมาะสมเกิดความคุม้ค่า 
6.2ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณและสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลงัภาครัฐ 
6.3เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดบัการใหบ้ริการสาธารณะใหไ้ดม้าตรฐานสากล 
6.4เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
6.5ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 

 

 

 

 

 

  

6.6ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยติุธรรมใหมี้ความทนัสมยัเป็นธรรมและสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบั
สากลหรือขอ้ตกลงระหวา่งประเทศ 

7. ยทุธศาสตร์การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
7.1การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นคมนาคมขนส่ง 
7.2การสนบัสนุนการพฒันาระบบขนส่ง 
7.3การพฒันาระบบโลจิสติกส์ 
7.4การพฒันาดา้นพลงังาน 
7.5การพฒันาเศรษฐกิจดิจิทลั 
7.6การพฒันาระบบน ้าประปา 

8. ยทุธศาสตร์การพฒันาวทิยาศาสตร์เทคโนโลยวีจิยัและนวตักรรม 
8.1เร่งส่งเสริมการลงทุนวจิยัและพฒันาและผลกัดนัสู่การใชป้ระโยชน์ในเชิงพาณิชยแ์ละสังคม 
8.2พฒันาผูป้ระกอบการใหเ้ป็นผูป้ระกอบการทางเทคโนโลย ี(Technopreneur)  
8.3พฒันาสภาวะแวดลอ้มของการพฒันาวทิยาศาสตร์เทคโนโลยวีจิยัและนวตักรรม 

9. ยทุธศาสตร์การพฒันาภาคเมืองและพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
9.1การพฒันาภาคเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจใหก้ระจายตวัอยา่งทัว่ถึง 
9.2การพฒันาเมือง 
9.3การพฒันาพื้นท่ีเศรษฐกิจ 

10. ยทุธศาสตร์ความร่วมมือระหวา่งประเทศเพื่อการพฒันา 
10.1พฒันาความเช่ือมโยงดา้นการคมนาคมขนส่งโลจิสติกส์และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมือ

อนุภาคภายใตแ้ผนงานGMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC และJDS และภูมิภาคอาเซียนเพื่ออ านวยความสะดวก
และลดตน้ทุนดา้นโลจิสติกส์ 

10.2พฒันาและส่งเสริมใหไ้ทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจการบริการและการลงทุนท่ีโดดเด่น
ในภูมิภาค 

10.3การส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ (Outward investment) ของผูป้ระกอบการไทย 
10.4เปิดประตูการคา้และพฒันาความร่วมมือกบัประเทศเพื่อนบา้นในลกัษณะหุน้ส่วนทาง

ยทุธศาสตร์ทั้งในระดบัอนุภูมิภาคและภูมิภาคท่ีมีความเสมอภาคกนั 
10.5การสร้างความเป็นหุน้ส่วนการพฒันากบัประเทศในอนุภูมิภาคภูมิภาคและนานาประเทศ 
10.6บูรณาการภารกิจดา้นความร่วมมือระหวา่งประเทศและดา้นการต่างประเทศ 



 

 

 

 

 

 

  

10.7การเขา้ร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหวา่งประเทศระหวา่งภูมิภาคโดยมีบทบาทท่ีสร้างสรรคเ์พื่อ
เป็นทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหวา่งประเทศในเวทีโลกเพื่อรักษาสมดุลในปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งไทยและ
มหาอ านาจต่างๆทั้งในระดบัโลกและภูมิภาค 

10.8 ส่งเสริมความร่วมมือกบัภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมัน่คง 
1.3 แผนพฒันาภาค/แผนพฒันากลุ่มจังหวดั/แผนพฒันาจังหวดั 

แผนยทุธศาสตร์การพฒันากลุ่มจงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2560 
- 2579) 

กลุ่มจงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ไดจ้ดัท าโครงการจดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันา
กลุ่มจงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) โดยมีมหาวทิยาลยัขอนแก่นหรือศูนย์
ปฏิบติัการร่วมกลุ่มจงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ (ROC) เป็นท่ีปรึกษามหาวทิยาลยัขอนแก่นไดว้เิคราะห์และ
จดัท าภาพอนาคตของกลุ่มจงัหวดัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 โดยมีร่างวสิัยทศัน์คือ 

 
 

“ศูนยก์ลางโลจิสติกส์การคา้การลงทุนเกษตรอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและบริการในระดบัสากล” 
มีร่างประเด็นยทุธศาสตร์จ านวน 4 ยทุธศาสตร์ดงัน้ี 

ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การพฒันาระบบโลจิสติกส์ใหเ้ป็นศูนยก์ลางโลจิสติกส์เพื่อส่งเสริมการคา้การลงทุน
ทั้งในภาคประเทศและต่างประเทศ 

ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมและยกระดบันวตักรรมแปรรูปการผลิตท่ีเอ้ือต่อการตลาดดา้นเกษตร
และอุตสาหกรรมท่ีเหมาะสมกบัการลงทุนการผลิต 

ยทุธศาสตร์ท่ี 3 ยกระดบัแหล่งท่องเท่ียวอารยะธรรมขอมกีฬานนัทนาการและเชิงนิเวศน์สู่ 
มาตรฐานสากล 

ยทุธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดบัการพฒันาคุณภาพชีวิตทัว่ถึงและมีภูมิคุม้กนัท่ีดีอยา่งย ัง่ยนืเพื่อสุขภาวะท่ีดี
ของคนในกลุ่มจงัหวดัตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยทุธ์ (Strategy) 
1) การพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขนัเกษตรอุตสาหกรรมและแปรรูปอาหาร 

1.1พฒันาและบริหารจดัการนา้เพื่อการเกษตร 
1.2ส่งเสริมและพฒันาระบบโลจิสติกส์และการกระจายสินคา้ในภูมิภาค 
1.3ส่งเสริมการบริหารจดัการพื้นท่ีเกษตรกรรมให้เหมาะสม 
1.4ยกระดบัสินคา้เกษตรเขา้สู่ระบบมาตรฐาน 
1.5ส่งเสริมและพฒันาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



 

 

 

 

 

 

  

1.6ยกระดบัความสามารถในการแข่งขนัดา้นการตลาดสินคา้เกษตร 
1.7ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 
1.8สนบัสนุนใหมี้การรวมกลุ่มการผลิตและจาหน่าย 
1.9ส่งเสริมการใชน้วตักรรมและพลงังานทดแทน 
1.10ส่งเสริมอาชีพการเล้ียงสัตวคุ์ณภาพสูง 

2) การพฒันาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและผลิตภณัฑไ์หม 
2.1พฒันาโครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอานวยความสะดวก 
2.2พฒันาสินคา้และบริการทางการท่องเท่ียว 
2.3พฒันาบุคลากรดา้นการท่องเท่ียว 
2.4สร้างความเช่ือมัน่และความปลอดภยัใหน้กัท่องเท่ียว 
2.5พฒันาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเท่ียว 
2.6เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการผลิตไหมใหมี้คุณภาพ 
2.7ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพนัธ์การท่องเท่ียวและผลิตภณัฑไ์หม 
2.8พฒันาผลิตภณัฑไ์หมใหมี้คุณภาพและมาตรฐาน 

3) การส่งเสริมและพฒันาการคา้การลงทุนและการคา้ชายแดน 
3.1ส่งเสริมและพฒันาการคา้ชายแดนและการลงทุนในประเทศ 
3.2พฒันาโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส์ 

4) ยกระดบัการพฒันาคุณภาพชีวติ 
4.1พฒันาสนบัสนุนกิจกรรมการลงทุนพฒันาดา้นสังคมเพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิต 
4.2ส่งเสริมอาชีพทกัษะชีวติและส่งเสริมสร้างศกัยภาพการพึ่งพาตนเอง 
4.3 ส่งเสริมและพฒันาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   2   ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วสิัยทศัน์การพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบวัโคก (VISION) 

 “ต าบลหนองบวัโคก  เป็นเมืองน่าอยูคู่่คุณธรรม  มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีดี  ปราศจากมลพิษ  เศรษฐกิจย ัง่ยนื   
ชุมชนเขม้แขง็” 

พนัธกจิ(MISSION) 

 1. การสร้างระบบบริหารท่ีดี  โดยใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ  การวางแผนพฒันา   
การตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 



 

 

 

 

 

 

  

 2. ปรับปรุงและพฒันาระบบสาธารณูปโภคใหไ้ดม้าตรฐานและเพียงพอต่อความตอ้งการของประชาชนเพื่อ
รองรับการขยายตวัของชุมชนในอนาคตและเศรษฐกิจของทอ้งถ่ิน 
 3. ปรับปรุงและพฒันาระบบการศึกษาตลอดจนอนุรักษแ์ละพฒันาศิลปวฒันธรรมอนัดีงามและภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 
 4. การสร้างความเขม้แขง็ดา้นการพฒันาอาชีพทุกดา้นเพื่อใหเ้ศรษฐกิจโดยรวมมีความมัน่คง 
 5. การพฒันาศกัยภาพของประชาชนในชุมชนใหเ้ขม้แขง็และสามารถพึ่งพาตนเองได ้
 6. บริการจดัการส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดสภาวะแวดลอ้มท่ีดีและย ัง่ยนืโดยใชแ้นวทางเกษตรอินทรีย ์
 7. ปรับและส่งเสริมดา้นสาธารณสุขมูลฐานของประชาชนใหอ้ยา่งทัว่ถึง 
 8. จดัระบบป้องกนัดา้นรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นของประชาชนใน
เขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองบวัโคก 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพฒันา 

ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 1. ก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานใหไ้ดม้าตรฐานและเพียงพอต่อความ 
                                   ตอ้งการ 
ด้านเศรษฐกจิ  2. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชาชนมีรายไดเ้พิ่มข้ึนอยา่งย ัง่ยนืและลดค่าใชจ่้ายด้าน 
สังคม   3. ยกระดบัคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดบัอยา่งทัว่ถึงรวมทั้งปลูกฝัง 
                                   และส่งเสริมใหป้ระชาชนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนสร้างความตระหนกั 
       และอนุรักษคุ์ณค่าวฒันธรรม 
   4. ด าเนินการส่งเสริมใหป้ระชาชนมีคุณภาพชีวติท่ีดี 
   5. ด าเนินการเพื่อใหป้ระชาชนมีการนนัทนาการอยา่งมีคุณภาพและเพียงพอ 

6. ด าเนินการเพื่อใหป้ระชาชนมีสุขภาพอนามยัดีถว้นหนา้ 
ด้านส่ิงแวดล้อม  7. จดัการดา้นมลภาวะดา้นส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนใหน่้าอยูอ่ยา่ง
ย ัง่ยนื 

8. บริหารจดัการดา้นทรัพยากรท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
ด้านองค์กร  9. การบริหารจดัการภาครัฐท่ีดีแบบบูรณาการ 
 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

  

ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์การบริหารส่วนต าบล 

 ยุทธศาสตร์ที ่1 ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที ่2 ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาเศรษฐกิจ  

ยุทธศาสตร์ที ่3 ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวติ     
 ยุทธศาสตร์ที ่4 ยทุธศาสตร์ดา้นการพฒันาการบริหารจดัการและอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 ยุทธศาสตร์ที ่5 ยทุธศาสตร์ดา้นการบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี 
 ยุทธศาสตร์ที ่6 ยทุธศาสตร์ดา้นการจดัระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  
  

 *********************** 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

  

ส่วนที่ 3 
การน าแผนพฒันาท้องถิน่ห้าปีไปสู่การปฏิบัต ิ

1. ยทุธศาสตร์การพฒันาและแผนงาน 

2. บญัชีโครงการพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่วนที ่4  การน าแผนพฒันาท้องถิ่นห้าปีไปสู่การปฏิบัติ 
1. ยทุธศาสตร์การพฒันาและแผนงาน 
ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 การพฒันาระบบ
สาธารณูปโภคและโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1. บริการชุมชน
และสงัคม 
 

1. เคหะและ
ชุมชน 
2. อุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองช่าง ส านกัปลดั 

2 การพฒันาเศรษฐกิจ 1. เศรษฐกิจ 1. การเกษตร ส านกัปลดั กองช่าง 
3 การพฒันาดา้นคุณภาพชีวติ 1. บริการชุมชน

และสงัคม 
 

1. การศึกษา 
2. สาธารณสุข 
3. สงัคม
สงเคราะห์ 
4. การศาสนา
วฒันธรรมและ
นนัทนาการ 

กองการศึกษา 
ส านกัปลดั 
กองสวสัดิการฯ 
 
กองการศึกษา 

 

กองคลงั 

4 การพฒันาดา้นการบริหาร
จดัการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง
แวดลอ้ม 

เศรษฐกิจ การเกษตร ส านกัปลดั กองช่าง 

5 ดา้นการบริหารจดัการ
บา้นเมืองท่ีดี 

บริหารทัว่ไป บริหารงานทัว่ไป ส านกัปลดั กองคลงั 

6 ดา้นการจดัระเบียบชุมชน/
สงัคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

1.บริหารทัว่ไป 
2.บริการชุมชน
และสงัคม 

1.การรักษาความ
สงบภายใน 
2.สร้างความเขม็
แขง็ของชุมชน 

ส านกัปลดั 
กองสวสัดิการฯ 

กองคลงั 



 

 

 

 

 

 

  

3. ประเด็นยุทธศาสตร์(Strategic Issues) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์
(Strategic 
Issues) 

เป้าประสงค ์
(Goals) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวชี้วัด 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ที่1 เมือง
น่าอยู่และ
คุณภาพ
ชีวิตที่ด ี

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
มีภูมิคุ้มกันทางสงัคมที่
เข้มแข็งพึ่งพาตนเองได ้

2. ประชาชนมีความมั่นคงและ
สังคมมีความสงบเรียบร้อย 

3. เด็กและเยาวชนได้รับ
การศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ 

4. ประชาชนมสีุขภาวะทีด่ีและ
ยั่งยืน 

5. พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานให้
ได้มาตรฐานและทั่วถึง 

6. ส่งเสริมและสนบัสนุนในการ
อนุรักษ์ฟื้นฟู 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในท้องถ่ินให้มี
ความยั่งยืน 

7. สร้างสังคมและเศรษฐกิจ

1. สนับสนุนและสง่เสริมการพัฒนาสถาบันครอบครัวให้มีความอบอุ่น 
2. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชวีิตในกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ 

และผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชวีิตที่ดี 
3. สร้างค่านิยม จิตส านึกและพฒันาศลีธรรม คุณธรรม จริยธรรมของเด็ก เยาวชน 

และประชาชน 
4.ส่งเสริมและบูรณาการด้านการศึกษาแบบองค์รวม 
5. ส่งเสริมการใช้ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาดา้นสาธารณสุขเพื่อให้ประชาชนมีสขุภาวะที่ดีและมี

พลานามัยทีส่มบูรณ์อย่างยั่งยนื 
7. พัฒนาและปรบัปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 
8. ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาครัวเรือนยากจน 
9. ส่งเสริมและสนบัสนุนเพื่อยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
10. ส่งเสริมและพัฒนาสนิค้าหนึ่งต าบลหนึง่ผลิตภัณฑ์ และผลติภัณฑ์ชุ(OTOP) 
11. เสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
12. ส่งเสริมและสนบัสนุนดา้นการปูองกัน ปราบปราม ฟื้นฟู และแก้ไขปัญหายา

เสพติด ปัญหาอาชญากรรม 
13. ส่งเสริมและสนบัสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
14. ส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดการขยะและการลดมลพิษอย่างเป็นระบบ 
15. อนุรักษ์ ฟื้นฟู ระบบนิเวศ พื้นที่ปาุไม้ ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพชวีิตและการแก้ไขปัญหา 
2. ระดับความส าเร็จในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมแก่ประชาชน 
3. ร้อยละผู้ด้อยโอกาสได้รบัสวสัดิการสังคม 
4. ระดับความส าเร็จของคุณภาพการศึกษาของเยาวชน 
5. ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนวิถีชีวิตเศรษฐกิจ

พอเพียง 
6. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพและการบริการ 
7. ร้อยละโครงสร้างพืน้ฐานได้รบัการพัฒนาและปรับปรุง 
8. ระดับความส าเร็จของการแก้ไขปัญหาเพื่อลดจ านวนครัวเรือน

ยากจนที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ จปฐ. 
9. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาทักษะดา้นอาชีพตา่งๆ 
10. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
11. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมให้เกิดความสมานฉนัท์และความ

สามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด 
12. ระดับความส าเร็จในการปอูงกันและปราบปรามและการแก้ไข

ปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชยากรรม 
13. ระดับความส าเร็จของการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
14. ปริมาณขยะและสิ่งปฏิกูลได้รับการจัดการมีจ านวนลดลง 
15. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ ฟื้นฟูระบบนิเวศ พื้นทีปุ่าไม้ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 

 

 

 

 

 

  

ฐานรากให้เข้มแข็ง 16. ส่งเสริมและสนบัสนุนการอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี วิถี
ชีวิตและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

17. เสริมสร้างความมั่นคงและพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกบัประเทศเพื่อนบ้าน 

16. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวฒันธรรม จารีต
ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

17. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาความสัมพนัธ์ที่ดีกบัประเทศ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์
(Strategic Issues) 

เป้าประสงค ์
(Goals) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวชี้วัด 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่2
การพัฒนาการท่องเที่ยว 
 

1. ศูนย์กลางการท่องเที่ยว
อารยธรรมขอม 

2. ยกระดับการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อม
ให้เกิดความยั่งยืน 

3. ส่งเสริมและพัฒนาการคา้
การลงทุนและการค้า
ชายแดน 

4. เชิดชูศิลปวฒันธรรม จารีต
ประเพณี วิถีชีวิต ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่เพื่อการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

5. อนุรักษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

6. ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางดา้นการกีฬาสู่กีฬา

1. ส่งเสริมให้เมืองบุรีรัมย์เป็นเมืองที่มีความเป็นอัตลักษณ์ 
2. พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการท่องเที่ยว 
4. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 
5. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ดา้นการท่องเที่ยว 
6. อนุรักษ์ฟื้นฟู ศิลปวฒันธรรม จารีตประเพณี วิถีชีวติและภูมปิัญญา

ท้องถิ่นเพื่อการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
7. ส่งเสริมและบูรณาการในการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมเพื่อความสมดุลทางธรรมชาติอย่างยัง่ยืนและเพือ่
การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

8. ส่งเสริมและประสาน สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชนหรือ
ภาคส่วนอื่นๆ เพื่อการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวแบบเต็ม
รูปแบบ 

9. ส่งเสริมและพัฒนาการคา้การลงทุนและการค้าชายแดน 
10. ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนให้เป็นเลิศดา้นการกีฬาสู่การพัฒนา
อาชีพ 
11. ส่งเสริมกีฬาและสง่เสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬาทุกรูปแบบ 

1. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาคุณภาพดา้นการท่องเที่ยวของ
จังหวัด 

2. ร้อยละของจ านวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ ์
3. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว 
4. โครงสร้างพื้นฐานด้านการทอ่งเที่ยวที่ได้รับการพฒันา 
5. จ านวนภูมปิัญญาท้องถิ่นทีไ่ด้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์

ที่เพิ่มขึ้น 
6. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่นมาสร้างมลูค่าเพิ่ม

ทางเศรษฐกิจ 
7. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชงิ

นิเวศเพื่อการท่องเที่ยว 
8. ระดับความส าเร็จของการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดล้อมเพื่อการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่อง 
9. มีศูนย์ข้อมูลการค้าการลงทนุและการท่องเที่ยว 
10. ร้อยละของมูลค่าการค้าชายแดนที่เพิ่มขึ้น 
11. ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมด้านกีฬาแก่เยาวชนและ

ประชาชนทุกระดับ 



 

 

 

 

 

 

  

มาตรฐานโลก 12. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาและสง่เสริมกีฬา 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issues) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวช้ีวัด 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
3การพัฒนา
เกษตรกรรมและ 
อุตสาหกรรม 
 

1.สังคมเกษตรและ
อุตสาหกรรมมีความ
มั่นคง 

2. ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาค
การเกษตรและ
อุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น 

3. ศูนย์กลางพัฒนา
เศรษฐกิจภายใต้พ้ืนฐาน
ของการผลิตสินค้าด้าน
การเกษตรและอาหาร
ปลอดภัย 

4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

1. พัฒนาและส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์อินทรีย์ชีวภาพและ
เกษตรปลอดภัย 

2. ส่งเสริมการลงทุนและปัจจัยเอื้อให้เกิดการลงทุน เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพอุตสาหกรรมการเกษตรและอุตสาหกรรมบริการ 

3. เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน

เกษตรอุตสาหกรรมและแปรรูปอาหาร 
5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตร

เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย 
7. ยกระดับสินค้าเกษตรให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานเพ่ือก้าวสู่ตลาดโลก 
8. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและมีความ

1.  ระดับความส าเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาการท าเกษตร
อินทรีย์ อินทรีย์ชีวภาพ และเกษตรปลอดภัย 

2. จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของพ้ืนที่เกษตรอินทรีย์เกษตรชีวภาพ และ
เกษตรปลอดภัย 

3. จ านวนกลุ่มของอุตสาหกรรมการเกษตรที่ได้รับการส่งเสริม
การลงทุนและการพัฒนาศักยภาพในการประกอบการ 

4. จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการเพิ่มพูนทักษะอาชีพด้านต่างๆ 
5.  ร้อยละของจ านวนสินค้าเกษตรที่ได้รับการพัฒนาให้มีความ

ปลอดภัยและมาตรฐาน 
6.  ร้อยละของการลดปริมาณการใช้สารเคมี 
7.  ร้อยละของสินค้าเกษตรกรรมได้รับการพัฒนาและแปรรูป

สินค้า 



 

 

 

 

 

 

  

ด้านการเกษตรให้ได้
มาตรฐานและท่ัวถึง 

 

สะดวกในด้านการเกษตรอย่างทั่วถึง 
9. ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
10. ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการผลิตไหมและ

ผลิตภัณฑ์ไหมแบบครบวงจร 
11. สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มการผลิตและจ าหน่าย 
12. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการตลาด การมีตลาดกลางรองรับสินค้า

เกษตร รวมถึงการน าระบบ IT มาใช้ด้านการตลาด 
 

8.  ร้อยละโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตรที่ได้รับการพัฒนา
และปรับปรุง 

9.  ร้อยละของเกษตรกรที่ปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
10. ร้อยละของมูลค่าผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เพ่ิมข้ึน 
11. จ านวนตลาดกลางสินค้าชุมชน 
12. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการตลาด การมีตลาดกลางรองรับ

สินค้าเกษตร รวมถึงการน าระบบ IT มาใช้ด้านการตลาด
ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issues) 

เป้าประสงค์ 
(Goals) 

กลยุทธ์ 
(Strategy) 

ตัวช้ีวัด 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่4 
การพัฒนาขีดสมรรถนะ
องค์กร 

1. บุคลากรในองค์กรมีขีด
สมรรถนะสูง 

2. ประชาชนมีความพึง
พอใจในการรับบริการ
จากหน่วยงาน 

3. องค์กรยึดหลักธรรมาภิ
บาลในการบริหาร
จัดการ 

 

1. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติ
หน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. สร้างความรับผิดชอบและมีจิตส านึกต่อสังคม 
3. ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานแบบบูรณาการ 
4. ส่งเสริมให้องค์กรและบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการ 
5. ส่งเสริมให้องค์กรต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
 

1. ร้อยละของการบริการที่สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลา
ให้บริการ 
2. ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 
3. ร้อยละของงานบริการที่ได้จัดท ามาตรฐานหรือคู่มือการ
ให้บริการ 
4. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านระดับของขีดสมรรถนะที่ส่วน

ราชการก าหนด 
5. ร้อยละของความครอบคลุมถูกต้องและทันสมัยของ

ฐานข้อมูลที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 
6. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาขีดสมรรถนะตาม

แผนพัฒนาบุคลากร 
7. ร้อยละของงานที่บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 
8. ระดับความส าเร็จของการส่งเสริมองค์กรให้ต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นและการประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

  

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
  2.1 วิสัยทัศน์ 

 “ต าบลหนองบัวโคก  เป็นเมืองน่าอยู่คู่คุณธรรม  มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  ปราศจากมลพิษ  เศรษฐกิจ
ยั่งยืน   ชุมชนเข้มแข็ง” 

  2.2    ยุทธศาสตร์ 

1.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 

1.1  ก่อสร้าง  ปรับปรุงบ ารุงรักษาถนน  สะพานทางเท้าท่อระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
1.2  การขยายเขตจ าหน่ายไฟฟูาและติดตั้งโคมไฟฟูาสาธารณะ 
1.3  การก่อสร้างระบบน้ าประปา 
1.4  พัฒนาการใช้ที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
1.5  พัฒนาแหล่งน้ าเก็บน้ า 
1.6  การบริการสาธารณะ 

2.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 

2.1  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
2.2  ส่งเสริมการประกอบอาชีพและการรวมกลุ่ม 
2.3  ส่งเสริมการกระจายรายได้แก่ท้องถิ่น 

3.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
       แนวทางการพัฒนา 

3.1  การพัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
3.2  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
3.3  พัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
3.4  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน 
3.5  การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

4.1  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.2  ดูแลรักษาที่สาธารณประโยชน์ 
4.3  การบริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอย 

5.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 



 

 

 

 

 

 

  

แนวทางการพัฒนา 
5.1  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
5.2  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
5.3  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐาน 
5.4  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการของ อบต. 
5.5  ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 

6.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
        แนวทางการพัฒนา 

6.1  ส่งเสริมงานด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย 
6.2  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน 
6.3  ส่งเสริมงานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.4  ส่งเสริมงานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
6.5  ส่งเสริมการจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
การน าแผนพฒันาท้องถิ่นห้าปีไปสู่การปฏิบตั ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

  

   1. ยทุธศาสตร์การพฒันาและแผนงาน 
   2. บญัชีโครงการพฒันาทอ้งถ่ิน 
ส่วนที ่4การน าแผนพฒันาท้องถิ่นห้าปีไปสู่การปฏิบัติ 
 1. ยทุธศาสตร์การพฒันาและแผนงาน 
ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 การพฒันาระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

1. บริการ
ชุมชนและ
สังคม 
 

1. เคหะและ
ชุมชน 
2. อุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองช่าง ส านกัปลดั 

2 การพฒันาเศรษฐกิจ 1. เศรษฐกิจ 1. การเกษตร ส านกัปลดั กองช่าง 
3 การพฒันาดา้นคุณภาพ

ชีวติ 
1. บริการ
ชุมชนและ
สังคม 
 

1. การศึกษา 
2. สาธารณสุข 
3. สังคม
สงเคราะห์ 
4. การศาสนา
วฒันธรรมและ
นนัทนาการ 

กองการศึกษา 
ส านกัปลดั 
กองสวสัดิการฯ 
 
กองการศึกษา 

 

กองคลงั 

4 การพฒันาดา้นการบริหาร
จดัการและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิงแวดลอ้ม 

เศรษฐกิจ การเกษตร ส านกัปลดั กองช่าง 

5 ดา้นการบริหารจดัการ
บา้นเมืองท่ีดี 

บริหารทัว่ไป บริหารงาน
ทัว่ไป 

ส านกัปลดั กองคลงั 

6 ดา้นการจดัระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

1.บริหารทัว่ไป 
2.บริการชุมชน
และสังคม 

1.การรักษา
ความสงบ
ภายใน 
2.สร้างความ
เขม็แขง็ของ
ชุมชน 

ส านกัปลดั 
กองสวสัดิการฯ 

กองคลงั 



 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

  

 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.  
ปลายมาศ จังหวัดบุรีรมัย์ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 

แบบ ผ.01 



 

 

 

 

 

 

  

 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

  

ส่วนท่ี  5 การติดตามและประเมินผล 
  1. การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์

จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น  คือ  การประเมินว่ามีการน าแผน
ยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด   และได้ผลเป็นอย่างไรเพ่ือที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผน
ยุทธศาสตร์ใดในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ฉบับต่อไปได้   ดังนั้น   การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้จ าเป็นต้องประเมินผลการ
ปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน   เพ่ือน าไปสู่การวัดความส าเร็จของยุทธศาสตร์   ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้
ว่าการการพัฒนาเป็นไปในแนวใด   บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่   
ดังนั้น   จึงต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   ให้ได้ข้อมูล   ข้อเท็จจริง   อันจะน ามาสู่บทสรุปที่ไม่
บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น 

แนวทางและวิธีการขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 
การติดตาม  (Monitoring)การติดตามนั้น   จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนั้นได้มีการปฏิบัติ

ตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนสี่ปึงระยะใดแล้ว   ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามรถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้   
เช่น   Gant  Chart   ที่จะท าให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผน
สามปีมีการด าเนินการช่วงใด   ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่   แผนปฏิบัติการก็จะเป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการติดตามผลการด าเนินงานดังได้กล่าวมาแล้ว 

การประเมินผล   (Evaluation)   การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   จ าเป็นต้องมีเกณฑ์
มาตรฐาน   (Standard   criteria)  และตัวชี้วัด  (Indicators)   เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิด
ความชัดเจน   เป็นระบบ   มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ   โดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญ   ใน  2  ระดับ   
คือ   เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน   และเกณฑ์การประเมินโครงการ   ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหน่วยงานประกอบด้วย    
1. เกณฑ์สัมฤทธิ์ผลและการบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบาย  (Achievement) 

ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ   2   ประการ  คือ 
1.1  ผลผลิต   (Outputs)    
1.2  ผลลัพธ์ 

2. เกณฑ์ความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสังคม 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ   4   ประการ   คือ 

(1)  การเข้าถึง 
(2)  การจัดสรรทรัพยากร 
(3)  การกระจายผลประโยชน์ 
(4)  ความเสมอภาค 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

  

3. เกณฑ์ความสามารถและคุณภาพในการให้บริการ 
ประกอบด้วยตัวชี้วัด  4   ประการ 

(1)  สมรรถนะของหน่วยงาน 
(2)  ความท่ัวถึงและเพียงพอ 
(3)  ความถ่ีในการให้บริการ 
(4)  ประสิทธิภาพการให้บริการ 

4. เกณฑ์ความรับผิดชอบต่อหน่วยงาน 
ประกอบด้วยตัวชี้วัด   4   ประการ   คือ 

(1)  พันธกิจต่อสังคม 
(2)ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ 
(3)  การให้หลักประกันความเสี่ยง 
(4)  การยอมรับข้อผิดพลาด 

5. เกณฑ์การตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ประกอบด้วยตัวชี้วัด   4  ประการ   คือ 

(1)  การก าหนดประเด็นปัญหา 
(2)  การรับฟังความคิดเห็น 
(3)  มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหา 
(4)  ความรวดเร็วในการแก้ปัญหา 

 
      6. เกณฑ์ความพึงพอใจของลูกค้า 

ประกอบด้วยตัวชี้วัด   2  ประการ   คือ 
(1)  ระดับความพึงพอใจ 
(2)  การยอมรับหรือคัดค้าน 

7. เกณฑ์ผลเสียหายต่อสังคม 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ   2  ประการคือ 

(1)  ผลกระทบภายนอก 
(2)  ต้นทุนทางสังคม 

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินโครงการ 

     1. เกณฑ์ความก้าวหน้า  (Progress) 
ประกอบด้วยตัวชี้วัด   4  ประการ   คือ 

(1)  ผลผลิตเทียบกับเปูาหมายรวมในช่วงเวลา 
(2)  จ านวนกิจกรรมแล้วเสร็จ 
(3)  ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา 
(4)  ระยะเวลาที่ใช้ไป 

2. เกณฑ์ประสิทธิภาพ  (Efficiency) 



 

 

 

 

 

 

  

ประกอบด้วยตัวชี้วัด   4   ประการ   คือ 
(1)  สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย 
(2)  ผลิตภาพต่อก าลังคน 
(3)  ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา 
(4)  การประหยัดทรัพยากรการจัดการ 

3. เกณฑ์ประสิทธิผล   (Effectiveness) 
ประกอบด้วยตัวชี้วัด   4   ประการ 

(1) ระดับการบรรลุเปูาหมาย 
(2) ระดับการมีส่วนร่วม 
(3) ระดับความพึงพอใจ 
(4) ความเสี่ยงของโครงการ 

4. เกณฑ์ผลกระทบ   (Impacts) 
ประกอบด้วยตัวชี้วัด   3   ประการ   คือ 

(1) คุณภาพชีวิต 
(2) ทัศนคติและความเข้าใจ 
(3) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

5. เกณฑ์ความสอดคล้อง   (Relevance) 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ   3   ประการ   คือ 

(1) ประเด็นปัญหาหลัก 
(2) มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหา 
(3) ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเปูาหมาย 

6. เกณฑ์ความยั่งยืน   (Sustainability) 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ   3   ประการ   คือ 

(1) ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ 
(2) สมรรถนะด้านสถาบัน 
(3) ความเป็นไปได้ในการขยายผล 

7. เกณฑ์ความเป็นธรรม  (Equity) 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ   3   ประการ   คือ 

(1) ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ 
(2) ความเป็นธรรมระหว่างเพศ 
(3) ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น 

8. เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ  (Extemalities) 
 ประกอบด้วยตัวชี้วัดที่ส าคัญ  3   ประการ  คือ 

(1) ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
(2) ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ 
(3) ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม 



 

 

 

 

 

 

  

เกณฑ์และตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้นสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการ  ซึ่ง
ครอบคลุมมิติ  ด้านเศรษฐกิจ  สังคม  มิติด่านการบริการจัดการ  มิติด้านทรัพยากร  และมิติด้านสิ่งแวดล้อม   
เกณฑ์และตัวชี้วัด  จะเป็นประโยชน์ในการติดตามและประเมินผลโครงการ  ใน  ลักษณะที่เป็นพลวัตร  ในทุก
ขั้นตอนของกระบวนการโครงการ  เพ่ือวัดถึงความส าเร็จและความล้มเหลวของโครงการการพัฒนาด้านต่าง ๆ 
ซึ่งในทางปฏิบัติจ าเป็นต้องน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะโครงการ   โดยก าหนดและวัดตัวแปรเฉพาะ
เพ่ือประมวลเป็นตัวชี้วัดรวมของแต่ละโครงการต่อไป 

 
๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ  

ตามท่ีอบต.ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาอบต.
ให้บรรลุเปูาหมายที่วางไว้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด๖ ข้อ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที๒่) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ๑๓ โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปีโดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณมี
ดังนี้ 
แบบที่ ๑ การกากับการจัดทาแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดาเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th)  
 

    (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
การวัดผลเชิงคุณภาพ อบต.ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมโดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของอบต.ใน
ภาพรวม 
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจมีดังนี้ 
แบบที่๓/๒แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของอบต. แบบที่๓/๓แบบประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
 

http://www.dla.go.th/


 

 

 

 

 

 

  

4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
4.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้าเพราะการด าเนินงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน
กระบวนการหลายขั้นตอนสลับซับซ้อน 
๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
๓. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและบางเรื่องอาจ
ท าไม่ได้ 

4.๒ ข้อสังเกตข้อเสนอแนะผลจากการพัฒนา 
(๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบ

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน 
๒) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีปีควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรมที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่นสี่ปี 
๓) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถด าเนินการได้
ในปีงบประมาณนั้น 
๔) อบต.ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกันกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการซึ่งจะ
ช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่มโอนลดโอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

๔. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
๔.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

 ๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน
กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 

 ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
 ๓. ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยาก

และบางเรื่องอาจท าไม่ได้   
 

๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 ๑)  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนนที่ได้มาตรฐาน ไฟฟูาเพ่ือการเกษตร ยังคงเป็น

ปัญหาความต้องการของคนในพื้นที่ ดังนั้นนโยบายการบริหารด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีอยู่ยังมี
ความส าคัญและจ าเป็นของต าบลค าหว้าที่ควรให้ความส าคัญ และควรพัฒนาให้ต่อเนื่องต่อไป 

๒)  การน าโครงการในแผนพัฒนาสี่ปีมาจัดท างบประมาณ ควรน าล าดับความส าคัญจากการ
ประชาคมมาพิจารณาประกอบด้วย เพ่ือให้สอดคล้องกับความจ าเป็นเร่งด่วนตามความต้องการของประชาชน
และค านึงถึงสถานะทางการคลังด้วย 

๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

๔)  ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
                              ****************************************************** 
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